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แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐ เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. “การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่
ท างาน” 
-เพ่ือให้กองสวัสดิการสังคมได้มีห้องท างานที่
สามารถรองรับการติดต่อราชการของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บ
เอกสารได้อย่างเป็นระเบียบและเพียงพอ 
 
 
 
2. “งานพัฒนาชุมชน”(โครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน)  
- เพ่ือให้การกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเป็นไป    
ตามระเบียบที่ถูกต้อง 
- เพ่ือไม่ให้เกิดหนี้ค้างช าระ 
- เพ่ือสร้างความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจน 

1.ห้องท างานไม่
สามารถรองรับการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงมีพ้ืนที่
ในการจัดเก็บ
เอกสารได้อย่าง 
เป็นระเบียบและ
เพียงพอ 
1.การช าระเงิน
กู้ยืมทุนหมุนเวียน
ไม่เป็นไปตาม
ก าหนดไว้ในสัญญา 

 1.จัดระเบียบใช้
พ้ืนที่ที่มีอยู่ ให้ เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
1 .ผู้ บั งคั บบัญชา
ควบคุมดู แล ให้ มี
การประสานการ
ปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้ ป ฏิ บั ติ กั บ ก ลุ่ ม
เกษตรกร 
 

1.จ านวนผู้มาติดต่อ
ราชการและพ้ืนที่ใน
การใช้ห้องท างาน 
 
 
 
 
 
 
1 . ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ติดตามแล้ว 2 ครั้ง 
แต่กลุ่มเกษตรกรก็ยัง
ไม่ ได้ น า เ งิ นส่ งคื น
ให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบะฮี เพ่ือ
น าส่งคือกองทุนฯ 

1.อบต.บะฮี ไม่มี
งบประมาณและไม่ได้
ตั้งค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุง ต่อเติม
อาคารส านักงานไว้  
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2562 
 
1.การช าระเงินกู้ยืม
ทุนหมุนเวียนไม่
เป็นไปตามก าหนดไว้
ในสัญญา ประชาชน
ไม่ให้ความร่วมมือ
และขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่ม 

1.เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาตั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 

ต่อเติมอาคารส านักงาน
ไว้ในข้อบัญญัติ           
ในปีงบประมาณถัดไป 
2.น าเข้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี 2562-
2564 
1.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลให้มีการ
ประสานการปฏิบัติงาน
ระหว่างผู้ปฏิบัติกับ
กลุ่มเกษตรกร 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
และกองคลัง 
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แบบ ปค.5(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 30 เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕61   

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. อธิบายหรือท า
ความเข้าใจกับกลุ่ม
เกษตรกรที่ขอกู้ยืม
เงิน ในวันท าสัญญา
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ก า ร กู้ ยื ม เ งิ น ทุ น
เศรษฐกิจชุมชน 

2.แบบรายงานผล
การด าเนินงานเงิน
กู้ ยื มตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 

 2. อธิบายหรือท า
ความเข้าใจกับกลุ่ม
เกษตรกรที่ขอกู้ยืมเงิน 
ในวันท าสัญญา
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
การกู้ยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

 

      

ชื่อผู้รายงาน     นันทนา  ดีโป 
          (นางนันทนา ดีโป) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
               วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕61 
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