
แบบ ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่ 30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.1 การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน  
เนื่องจากกองสวัสดิการสังคมเป็นส่วนราชการที่จัดตั้ง
ขึ้นมาใหม่ โดยใช้ห้องท างานร่วมกับส านักงานปลัดและ
กองคลัง ท าให้มีพ้ืนที่ใช้สอยน้อย อาจไม่เพียงพอต่อ
การให้บริการประชาชนและพ้ืนที่ใช้สอยในการจัดเก็บ
เอกสารมีน้อย ประกอบกับ อบต.บะฮีมีพ้ืนที่จ ากัดจึงท า
ให้ไม่มีห้องท างานเพียงพอกับส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่  
รวมถึงขาดงบประมาณในการด าเนินการและไม่ได้ตั้ง
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ต่อเติมอาคารส านักงานไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕61  
    ๑.2 งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน        
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากกลุ่มอาชีพที่กู้ยืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ไม่ได้ช าระหนี้ตามก าหนด จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรม
ได้ต่อเนื่อง สาเหตุ คือ กลุ่มอาชีพไม่ด าเนินกิจกรรม
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ ประชาชนไม่มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ และไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่ม 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.1 การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน  
    -เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากกองสวัสดิการสังคม
เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนมาใหม่ โดยใช้ห้องท างาน
ร่วมกับส านักงานปลัดและกองคลัง ท าให้มีพ้ืนที่ใช้สอย
น้อย อาจไมเ่พียงพอต่อการให้บริการของประชาชน
และพ้ืนทีใ่ช้สอยในการจัดเก็บเอกสารน้อย ประกอบกบั 
อบต.บะฮีมีพ้ืนที่จ ากัดจึงท าให้ไม่มีห้องท างานเพียงพอ
กับส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่ รวมถึงขาดงบประมาณ 

ผลการประเมิน 
๑.1 การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน  
     กองสวัสดิการสังคมเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นมา
ใหม่  โดยใช้ห้องท างานร่วมกับส านักงานปลัดและ      

กองคลัง ท าให้มีพ้ืนที่ใช้สอยน้อย อาจไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชนและพ้ืนที่ ใช้สอยในกาจัดเก็บ
เอกสารน้อย ประกอบกับ อบต.บะฮีมีพ้ืนที่จ ากัดจึงท า
ให้ไม่มีห้องท างานเพียงพอกับส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่       
รวมถึงขาดงบประมาณในการด าเนินการและไม่ได้ตั้ง 
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงานไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕61 
1.2 งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม) 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน   
ความเสี่ยงคือ กลุ่มอาชีพที่กู้ยืมเงินโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนไม่ได้ช าระหนี้ตามก าหนด สาเหตุ คือ กลุ่มอาชีพ
ไม่ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ในบางกลุ่ม และมี
รายได้จากกลุ่มอาชีพที่ท าไม่เพียงพอ เนื่องจากสภาวะ
เศรษฐกิจในปีนี้ไม่ค่อยดี  และบางกลุ่มยังขาดความ
สามัคคีภายในกลุ่ม 
ข้อสรุป สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวม
เหมาะสม มีกฎ ระเบียบเป็นตัวก าหนด ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตน 
ผลการประเมิน 
    กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมาก
ขึ้นกว่าการประเมินครั้ งก่อนเพราะมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการ
ท างานที่สอดคล้องกันมากขึ้น เน้นในกิจกรรมย่อย และ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัย
ความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงาน
จ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
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แบบ ปค.4(ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
    ในการด าเนินการ และไม่ได้ตั้งค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุง  ต่อเติมอาคารส านักงานไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 
2.2 งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม) 
    - เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการช าระเงินกู้ยืมทุน
หมุนเวียนไม่ตรงตามก าหนดในสัญญา กลุ่มอาชีพไม่
ด าเนินกิจกรรมตามท่ีได้ก าหนดไว้ในบางกลุ่ม และ 
มีรายได้จากกลุ่มอาชีพที่ท าไม่เพียงพอ เนื่องจากสภาวะ
เศรษฐกิจในปีนี้ไม่ค่อยดี  และบางกลุ่มยังขาดความ
สามัคคีภายในกลุ่ม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.1 การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน 
จัดระเบียบใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และ
น าเข้าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2562 - 2564 
    3.2 งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม) 
ท าหนังสือแจ้งให้มาช าระหนี้ และประสานไปยังสมาชิก
ในกลุ่มเพ่ือติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง และ 
จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.1 การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน  
    4.2 งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม) 
    ในกิจกรรมข้อ ๔.2  น าเครื่องมือสื่อสาร เช่น 
โทรศัพท์มือถือ มาติดต่อประสานงานกลุ่มต่างๆ พร้อม
ทั้งสืบค้นหาข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ในการหาข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการต่างๆ 
อันจะก่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการท างาน
และเกิดความถูกต้อง 
 
 

ข้อสรุป  มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตาม
แนวทางท่ีหน่วยงานก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
    มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบ
จากผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม และ 
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ข้อสรุป  ในภาพรวมการควบคุมเหมาะสมและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
 
 
ผลการประเมิน 
    ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ  
กองสวัสดิการสังคม มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน   
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
มากขึ้น 
ข้อสรุป ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความ
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้อง  
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      แบบ ปค.4(ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.1 เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาปรับปรุง  ต่อเติม 

ห้องท างานในปีงบประมาณถัดไป 
    ๕.2 หนังสือแจ้งให้มาช าระหนี้ และประสานไปยัง
สมาชิกในกลุ่มเพ่ือติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง และ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเงินกู้ยืมตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 
 
     
 
    -ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมเป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการติดตามประเมินผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

ผลการประเมิน 
    การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ        
กองสวัสดิการสังคม ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ถือว่ามีความเหมาะสม
และเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น 

ข้อสรุป  ผู้บริหารมีการติดตามเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องมีคณะกรรมการควบคุมภายในประเมินตนเอง 
จัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 
ผลการประเมินโดยรวม :- 
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง 5 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตาม มีจุดอ่อน
ที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  
  1. การแก้ปัญหาเรื่องห้อง และสถานที่ท างาน  กองสวัสดิการสังคมเป็นส่วนราชการที่จัดตั้ง
ขึ้นมาใหม่ โดยใช้ห้องท างานร่วมกับส านักงานปลัดและกองคลัง  ท าให้มีพ้ืนที่ใช้สอยน้อย อาจไม่เพียงพอ         

ต่อการให้บริการประชาชนและพ้ืนที่ใช้สอยในการจัดเก็บเอกสารมีน้อยและจ ากัด 
 



   ๔ 

แบบ ปค.4(ต่อ) 
 
  2. งานพัฒนาชุมชน(โครงการเศรษฐกิจชุม)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน         
ในชุมชน  คือ กลุ่มอาชีพที่กู้ยืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชนไม่ได้ช าระหนี้ตามก าหนด ไม่ด าเนินกิจกรรมตามที่
ได้ก าหนดไว้ในบางกลุ่ม และมีรายได้จากกลุ่มอาชีพที่ท าไม่เพียงพอ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปี นี้ไม่ค่อยดี  
และบางกลุ่มยังขาดความสามัคคีภายในกลุ่ม 
 
 

    ชื่อผู้รายงาน      นันทนา  ดีโป 
         (นางนันทนา  ดีโป) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
           วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 


