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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”และ
“แผนพัฒนาสามปี”โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า“แผนพัฒนาท้องถิ่น  สี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรกเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
ต าบลบะฮี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอพรรณานิคมเป็นระยะทางประมาณ  11   

กิโลเมตรมีพ้ืนที่ประมาณ 75 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่าง ๆดังนี้ 
ทิศเหนือ จดต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 

       ทิศใต้              จดต าบลพรรณาและต าบลวังยาง  อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

       ทิศตะวันออก จดต าบลสว่างและต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

      ทิศตะวันตก      จดต าบลต้นผึ้ง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
 
          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเรียบถึงราบลุ่ม อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเล โดยเฉลี่ย 180 เมตร เหมาะแก่
การท าการเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และการเลี้ยงสัตว์น้ า มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น ล าน้ าห้วยปลาหาง ล า
น้ ายาม  เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีหนองน้ าซึ่งกระจายอยู่ทั่วไปภายในต าบล รวมทั้งมีคลองส่งน้ าจากสถานีสูบ
น้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า บ้านท่าสองคอน และบ้านนาตากาง เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกข้าวนาปีเป็นหลัก คือ 
ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว และพืชอายุสั้นที่ปลูกหลังการท านา ได้แก่ ข้าวโพด พริก ถั่วลิสง มันเทศ  เป็นต้น 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของของต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคมข้อนข้างร้อนชื้น  มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน

เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายนของทุกปี  อากาศจะร้อนมากในเดือนเมษายน  ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคมของทุกปี ฝนจะตกชุกในช่วงเดือนกรกฎาคม -สิงหาคม  และฤดูหนาวเริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคม-เดือนมกราคม 
 
          1.4 ลักษณะของดิน 

ต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม  มีลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พ้ืนราบเหมาะแก่
การเพาะปลูกข้าว ข้าวโพด  

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าที่ส าคัญของต าบลบะฮี ประกอบด้วยแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น ล าห้วยห้วยปลาหาง ล าน้ า

ยามหนองหญ้าปล้อง หนองควายล่ม และสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า บ้านท่าสองคอน บ้านนาตากาง  เป็นต้น            



 

 

ซึ่งนอกจากจะมีการส่งเสริมให้เกษตรกรท านานอกฤดูกาลแล้ว ยังมีการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชในช่วง
ฤดูแล้งอีกด้วย 
2.ด้านการเมืองการปกครอง 

          2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลบะฮี  ประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  10 หมู่บ้าน 

หมู่ที่ บ้าน 

1 บ้านท่าสองคอน 

2 บ้านบะหัวเมย 

3 บ้านสร้างหิน 

4 บ้านนาตากาง 

5 บ้านบะฮี 

6 บ้านผาอินทร์ 

7 บ้านหลักเจ็ด 

8 บ้านบะฮีเหนือ 

9 บ้านนาตากางเหนือ 

10 บ้านบะฮี 

          2.2 การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 10 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 10 หมู่บ้าน รวมเป็น 20 คน 

3. ประชากร 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  6,330 คน แยกเป็นชาย  3,182 คน หญิง  3,148 คน มีความหนาแน่น

เฉลี่ย 84.4  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ วันที่ 4  เดือนพฤษภาคม 2559) 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านท่าสองคอน 464 463 927 270 

2 บ้านบะหัวเมย 373 360 733 239 

3 บ้านสร้างหิน 376 344 720 206 

4 บ้านนาตากาง 397 382 779 211 



 

 

5 บ้านบะฮี 302 325 627 160 

6 บ้านผาอินทร์ 168 182 350 92 

7 บ้านหลักเจ็ด 118 123 241 102 

8 บ้านบะฮีเหนือ 406 387 793 199 

9 บ้านนาตากางเหนือ 378 375 753 197 

10 บ้านบะฮี 200 207 407 119 

 รวม 3,182 3,148 6,330 1,815 

          3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 55 ปี 

 

4.สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา      5    แห่ง ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านท่าสองคอน  จ านวนนักเรียนประมาณ    63   คน 

2. โรงเรียนบ้านบะหัวเมย จ านวนนักเรียนประมาณ    60   คน 

3. โรงเรียนบ้านสร้างหินวิทยานุเคราะห์  จ านวนนักเรียนประมาณ    63   คน 

4. โรงเรียนบ้านนาตากาง จ านวนนักเรียนประมาณ  85   คน 

5. โรงเรียนบ้านบะฮี จ านวนนักเรียนประมาณ       128   คน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 1  แหง่ ได้แก่ 
1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคม     (มัธยมศึกษาปีที่ 1-6) 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  2  แห่ง ได้แก่ 
          1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาตากาง จ านวนนักเรียนประมาณ   40   คน 
          2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบะฮี จ านวนนักเรียนประมาณ    77   คน  
 
 

4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบะฮีเหนือ  1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    10 แห่ 

          
 
 
 
 



 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 เส้นทางคมนาคมที่ส าคัญ คือ ถนนสายพรรณา-อากาศ  ซึ่งผ่านพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 5, 6, 7, 8, 10  
นอกจากนั้นยังมีถนนลูกรัง ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต เชื่อมการคมนาคมภายในต าบล       
          5.2 การไฟฟ้า 

ประชากรในต าบลบะฮี  มีระบบไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน 100%    

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน, ระบบประปาส่วนภูมิภาค  จ านวน 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-10 

          5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ซึ่งจะมีความสะดวกในการใช้

และการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ  
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์พรรณานิคม  ห่างจากต าบลบะฮี   ประมาณ 11 

กิโลเมตร 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

          6.1 การเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา ค้าขาย รับราชการ และรับจ้างทั่วไป  

เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ มีล าน้ าไหลผ่าน ราษฎรส่วนใหญ่จึงท าเกษตรกรรม โดยส่วนมากท านา 
ท าสวน ปลูกผัก ปลูกข้าวโพด ปลูกพริก ปลูกถั่วลิสง ปลูกมันเทศ เป็นต้น  นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริม
อาชีพ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุท าพวงหรีดดอกไม้จันท์ กลุ่มปุ๋ยสั่งตัด ฯลฯ 

          6.2 การปศุสัตว์ 
ต าบลบะฮี มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงสุกร ในทุกหมู่บ้านของต าบลบะฮี    
 

          6.3 การบริการ 
- สถานีบริการน้ ามัน     1    แห่ง 
- รีสอร์ท  2 แห่ง 
- โรงงาน  2 แห่ง 
- ร้านค้าทั่วไป  44   แห่ง 
6.4 อุตสาหกรรม 
ต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ผลิตเมล็ดพันธุ์ คือบริษัท

มอนซานโต้ (MONSANTO) 
6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
เกษตรมีการรวมกลุ่มแบบกลุ่มธรรมชาติ เพ่ือช่วยเหลือให้ค าแนะน ากันภายในกลุ่ม เช่น กลุ่มปลูก

ข้าวโพด กลุ่มปุ๋ยสั่งตัด  กลุ่มท าพวงหรีดดอกไม้จันท์ กลุ่มผู้ผลิตสุกร  
 



 

 

          6.6 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่มัน

ส าประหลัง  ข้าวโพด  ปลูกพริก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
มีจ านวน 10 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านท่าสองคอน 464 463 927 270 

2 บ้านบะหัวเมย 373 360 733 239 

3 บ้านสร้างหิน 376 344 720 206 

4 บ้านนาตากาง 397 382 779 211 

5 บ้านบะฮี 302 325 627 180 

6 บ้านผาอินทร์ 168 182 350 92 

7 บ้านหลักเจ็ด 118 123 241 102 

8 บ้านบะฮีเหนือ 406 387 793 199 

9 บ้านนาตากางเหนือ 378 375 753 197 

10 บ้านบะฮี 200 207 407 119 

รวม 3,182 3,148 6,360 1,815 

 
  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว 
ข้าวโพด   ปลูกพริก 

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
แหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ล าน้ ายาม  ล าห้วยปลาหาง 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-10 
 
 

 



 

 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
           8.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชน หมู่ที่ 1-10 นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อวัด ที่ตั้ง 
1 วัดป่าศิริด ารงค์วนาราม ม.1 
2 วัดบ้านบะหัวเมย ม.2 
3 วัดอัมพวนาราม ม.2 
4 วัดโพธิ์ศรี ม.3 
5 วัดราษฎร์ศรัทธา ม.4 
6 ที่พักสงฆ์สวนป่าศรีสุทัศน์ ม.4 
7 วัดป่ายอดแก้ว ม.5 
8 วัดป่าบ้านผาอินทร์ ม.6 
9 ส านักสงฆ์สันติธรรม ม.6 
10 วัดป่าแสนสุข ม.7 
11 ส านักสงฆ์ธรรมอนุสรณ์ ม.9 
12 วัดสว่างจิต ม. 10 

  8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
           ประชากรส่วนใหญ่ เชื้อสายเดิมเป็นภูไท มีบุญประเพณีท่ีถือปฏิบัติเป็นประจ าแต่ละเดือน ดังนี้  
           บุญเดือนอ้าย  บุญเดือนสาม   บุญเดือนสี่  บุญเดือนห้า  บุญเดือนแปด  บุญเดือนเก้า  บุญเดือน
สิบ  บุญเดือนสิบเอ็ด  บุญเดือนสิบสอง 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาหลายชั่วอายุ ได้แก่ การจักสาน ซึ่งเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ที่
น่าสนใจ เนื่องจากมีการผลิตตลอดปี วัสดุในการจักสานสามารถหาได้ในท้องถิ่น หมู่บ้านที่ด าเนินการได้แก่ 
บ้านบะหัวเมย บ้านท่าสองคอน 
 ภาษาท่ีใช้ ได้แก่ ภาษาภูไท และภาษาลาว 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ภายในเขตพื้นที่ต าบลบะฮี  ไมม่ีทรัพยากรธรรมชาติ แร่ธาตทุีส่ าคัญ 

  
 

  
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557– 2560 
          1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 การด าเนินพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559  ได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)  (พ.ศ.2558-2560) และ (พ.ศ.2559-2561)  โดยน าโครงการ
ต่าง ๆ ทีบ่รรจุไว้ในแผนพฒันาสามปีมาจัดท าโครงการตา่ง ๆ และน าโครงการต่าง ๆ ไปจัดท างบประมาณประจ าปี  
และบางโครงการได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้ด าเนินการตัง้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว 
ตามแผนพฒันาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้
 จากข้อมูลในระบบบัญชี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  สรปุ การตั้งงบประมาณ และรายรบั
รายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี รายละเอียด ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     18,500,000.00      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้    18,500,000.00      บาท 
 รายรับจริง                    23,184,766.27      บาท  
 รายจ่ายจริง                   18,475,923.37     บาท   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     21,500,000.00      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้    21,500,000.00      บาท 
 รายรับจริง                    23,858,821.06      บาท  
 รายจ่ายจริง                   20,497,871.59      บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    22,500,000.00      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   22,500,000.00      บาท 
 รายรับจริง                    16,882,598.12     บาท  
 รายจ่ายจริง                   15,292,371.14    บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    32,000,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   32,000,000 บาท 
          1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้ด าเนินการจัดท าแผนพฒันาสามปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรลุเปา้หมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสทิธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ในการจดัท าแผนพัฒนาสามปีนัน้ จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม



 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเป็นผูด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนจะต้องก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ด าเนินติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสบิห้า
วันนบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวันโดย
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้งภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกปี  ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถน าไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพได้ดังนี้ 
          (1) เชิงปริมาณ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา    จ านวน 107 โครงการ 
  สามารถน าไปด าเนินการได้   จ านวน 42 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ   39.25 % 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา    จ านวน 98 โครงการ 
  สามารถน าไปด าเนินการได้   จ านวน 55 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ    56.12 % 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา    จ านวน 101 โครงการ 
  สามารถน าไปด าเนินการได้   จ านวน 55 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ   54.46 % 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา    จ านวน 99 โครงการ 
  คาดว่าจะสามารถด าเนนิการได้  จ านวน 55 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ  55.55 % 
 
  
 
 
 



 

 
 (2) เชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ได้ด าเนนิการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน แยก
เป็นรายยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
        1. การจัดการศึกษาและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา โดยได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   1.1 สนับสนุนส่งเสริมอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
ต าบลบะฮี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บะฮี ส่งผลให้เด็กได้บริโภคอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญา  
    1.2 การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ทุกหมู่บ้านส่งผลให้ประชาชนทุกหมู่บ้านได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทัน
เหตุการณ์ ตลอดจนความรู้อ่ืนๆ จากหนังสือพิมพ์ที่จัดซื้อให้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2. การส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
   2.1 จัดการแข่งขันกีฬาอบต.บะฮีต้านภัยยาเสพติด ส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่ างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี       

   2.2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์    
   2.3 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ ส่งผลให้ผู้บริหาร สมาชิกอบต.และพนักงาน ได้
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีในเขตอ าเภอพรรณานิคม 
   3. การสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติด
เชื้อเอดส์ และผู้ยากจน โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
    3.1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ส่งผลให้ผู้ด้อยโอกาสได้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
   3.2 อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน เพื่อด าเนินการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
  3.3 สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุต าบลบะฮี ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมท าร่วมกันภายในชมรม 
  3.4 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบะฮี 
            4. การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค  โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
   4.1 รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ส่งผลให้ประชาชนมีการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกน้อยลง 
   4.2อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน   
  4.3 อุดหนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่ต าบลบะฮี  

5. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัคร และองค์กรเอกชน   
 ได้ด าเนินการ ดังนี้  
    5.1 สนับสนุนวันเด็กแห่งชาติ ส่งผลให้เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบะฮี ได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และสติปัญญา  
    5.2 อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้เด็กได้รับความรู้ในการอบรมและสามารถน าไป
ปฏิบัติให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  6. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
   6.1 ฝึกอบรมการท าแชมพูและน้ ายาล้างจาน ให้กับกลุ่มสตรี/แม่บ้าน ผู้น าสตรี  จ านวน 40 คน  
เพื่อ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้ครอบครัว 



 

 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ด าเนินการดังนี้  
     1.1  เดินเพื่อสุขภาพและรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในประเพณีวันสงกรานต์ ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่ดี มีขวัญและก าลังใจเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ ชุมชนและสืบสานงาน
ประเพณีสงกรานต์ 
   1.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ส่งผลให้เกิดการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและประชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วย 
     2.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ด าเนินการดังนี้ 

 2.1 อุดหนุนโครงการบริหารจัดการ การจัดงานรัฐพิธี งานพิธีต่าง ๆ และภารกิจส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ ที่ต้องบูรณาการร่วมกันตาม
นโยบายของทางราชการ   

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
  1. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
   1.1 อุดหนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตามโครงการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ส่งผลให้การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 ฝึกอบรมส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่ให้กับเกษตรกรและผู้สนใจ จ านวน 50 คน  ส่งผลให้เกษตรผู้
เข้าอบรม ได้น าความรู้สามารถประกอบเป็นอาชีพเสริมได้   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม รางระบายน้ า แหล่งน้ า สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  ได้ด าเนินการ ดังนี้  
   1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้านต่างๆ (ม.9, 2, 3, 4, 8, 9,10) ส่งผลให้ประชาชน
มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  1.2 ก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อการเกษตร (ม.7, ม.3,ม.8,  
   1.3 ก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน ต าบล (ม. 5 , 6, 8) ส่งผลให้น้ าไม่ท่วมขังไม่ท าให้
ประชาชนไม่มีความเดือดร้อน 
  1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพื่อการเกษตร  (ม.1 ,2,3,4,5,7,8,10)  ส่งผลให้ถนนลูกรัง
ภายในต าบลมีสภาพที่ดีขึ้น ประชาชน ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการสัญจรไปมา มากข้ึน 
  1.5 อุดหนุนขยายระบบเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน (ม.2 , 10)  และขยายเขตไฟฟ้าภายใน
ต าบลบะฮี ส่งผลให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้เพียงพอและทั่วถึง 
  1.6 ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ (บ้านเทิดไทฯ) ทั้งต าบล จ านวน 10 หลัง  ส่งผลให้ประชาชนผู้ยากไร้ 
มีบ้าน มีสภาพชีวิตที่ดีขึ้น 



 

 
  1.7 ขุดลอกห้วยขามป้อม บ้านหลักเจ็ด ม.7  ส่งผลให้ชาวบ้านหลักเจ็ดได้มีน้ าเพื่อการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทุจริต คอรัปชั่น 
  2.1 จัดอบรมโครงการเยาวชนอาสาพลังอาสาพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด โดยการจัดให้มีเข้า
ค่าเพื่อปลูกจิตส านึกให้กับเยาวชน/นักเรียนในเขตต าบล   

  3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้ด าเนินการดังนี้ 
   3.1 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ส่งผลให้ประชาชนใช้รถใช้ถนน
อย่างระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
   3.2 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ส่งผลให้ประชาชนใช้รถใช้
ถนนอย่างระมัดระวังมากยิ่งขึ้น   
  3.3 ต้านภัยหนาว  ประจ าปี โดยการมอบผ้าห่มกันหนาวส าหรับประชาชนเขตต าบล  ส่งผลให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3.4 โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  ส่งผลให้ประชาชนภายในเขตต าบล ได้รับการเข้ารับการ
รักษากับสถานพยาบาล ได้อย่างสะดวก รวดเร็วอย่างทันท่วงที 
  3.5 ฝึกอบรมทบทวน (อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน) อปพร. โดยด าเนินการจัดฝึกอบรม
ทบทวนสมาชิกอปพร. จ านวน 104 คน 
  3.6 โครงการป้องกันและแก้ไขและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ โดยด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยกรณีเร่งด่วน โดยได้ด าเนินการตลอดทั้งปี 
  3.7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณะภัย  เพื่อให้มีความพร้อมในการอ านวยความ
สะดวกและช่วยเหลือประชาชนในเขตต าบลได้อย่างทันท่วงที 

 4.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 จัดโครงการท้องถิ่นไทรวมใจภักดิ์รักพื้นที่สีเขียว   โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้
บริเวณที่สาธารณะภายในต าบล ส่งผลให้เป็นการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในเขตต าบล 
  4.2 โครงการธนาคารขยะ  เพื่อด าเนินการออกรับซื้อขยะในหมู่บ้าน ม.1 -10  เริ่มตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นมา 
  4.3 โครงการบริหารจัดการขยะต าบลบะฮี  เพื่อด าเนินการออ าให้บริการจัดเก็บขยะตาม
หมู่บ้านในเขตต าบล 
  5. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
   5.1 จัดประชุมประชาคมต าบล เพื่อจัดท าแผนพัฒนา โดยการจัดเวทีประชาคมต าบลและจัดท า
แผนพัฒนาสามปี 
  5.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดนจัดกิจกรมสนับสนุนสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์เทิดทูนสถาบันสานสัมพันธ์ชาวต าบลบะฮี 
 6. การจัดหาและพัฒนารายได้ 



 

 
  6.1  ออกบริการรับช าระภาษีนอกสถานที่  ส่งผลให้ประชาชนผู้ช าระภาษีได้รับความสะดวก 
สบาย ในการช าระภาษี 
 7. การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น  
     7.1  สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอให้กับเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
 
2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินงานต่าง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 -2560  
เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้ 
 ด้านเศรษฐกิจ 

1) ประชาชนน าความรู้ที่ได้มาประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มข้ึน 

2) ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูการท านา 

3) ประชาชนหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต 
1) เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นที่อย่างทั่วถึง 

2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 

3) เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สนในการออกก าลังกายใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ 

4) ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

5) ไม่มีผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้า 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ประชาชนสามารถใช้เส้นทางในการคมนาคมและขนถ่ายสินค้าทางการเกษตรได้สะดวก

ยิ่งขึ้น 

2) ประชาชนได้รับความสะดวกในความจ าเป็นพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา มากยิ่งขึ้น 

3) ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างยามค่ าคืน 

ด้านแหล่งน้ า 
1) ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีน้ าใช้ท าการเกษตรได้ตลอดปี 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ประชาชนเกิดความร่วมมือร่วมใจในการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2) การจัดการขยะในครัวเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
ด้านการเมืองและการบริหาร 

1) ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารทางราชการ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมได้อย่างรวดเร็วและ

ทันต่อเหตุการณ์ 

2) สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

3) ผู้น าชุมชน รักสามัคคี และประสานความร่วมมือกันในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

2.2  ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560   สามารถ
ด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็ส่งผลกระทบต่อประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
คือจ านวนชุมชนขยายเพิ่มมากขึ้น ท าให้การได้รับความสะดวกในโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา 
เร่ิมจะไม่เพียงพอเท่าที่ควร 

 
3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางในการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 ปัญหา 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้

ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม ที่ ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย 

3) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะสามารถด าเนินการได้ 

อุปสรรค 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความต้องการของ

ประชาชน 

2) ข้อจ ากัดในเร่ืองของอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 

แนวทางการแก้ไข 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านหอกระจายข่าวเพื่อให้ประชาชน

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารมากยิ่งขึ้น 

2) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
       4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
       5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

        ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 สาระส าคัญ 
 1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรอืน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ                         
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

1.2 ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  

2. ความม่ังคั่ง 
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  



 

 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน                     เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 

1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตสานึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า 
กระจายอ านาจ และสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

3) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้าง
กระบวนการสันติสุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”  

4) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เสริมสร้างความสัมพันธ์ด้าน
วัฒนธรรม เร่งรัดจัดท าหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพื้นที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมืองทั้งระบบ  

5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ                   
ของความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา



 

 

ภัยคุกคามข้ามชาติลดผลกระทบจากภัยก่อการร้ายและเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และไซเบอร์  

6) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้าง
ก าลังและยุทโธปกรณ์ท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  

7) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร
พลังงาน และน้ า  

8) ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น ก าหนดการ
บริหารจัดการที่ครบวงจรและยั่งยืน/พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการด าเนินงานและให้ความส าคัญ
กับการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 

- รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น โดยด าเนินนโยบายการคลัง
และการเงินให้มีความสอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และ
สร้างความเชื่อม่ันในต่างประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการ
ประชาชนทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ของประชาชน  

- ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศและยุทธศาสตร์จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพ้ืนที่ และให้อยู่บนการแข่งขันที่
เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

- พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า โดยใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนา
นวัตกรรม ปรับปรุงประสิทธิภาพการท าธุรกิจของผู้ประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอ านวยความสะดวก
ทางด้านโครงสร้างและระบบ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านบุคลากร  
  2) พัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
   ภาคเกษตร  

- เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  
- ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ  
- พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน  

   ภาคอุตสาหกรรม  
- พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  



 

 

ภาคบริการ 
- สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
- ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ  
- ส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ  

   พัฒนาผู้ประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 
- พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทยในการสร้างสรรค์สินค้าและ

บริการรูปแบบใหม่ให้มีจุดเด่นเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก ตลอดจนส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาชาวบ้านในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย
เพ่ือสนองตอบผู้บริโภคทุกระดับและรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นความส าคัญในการ
สร้างเครื่องหมายการค้าของตนเอง  
และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกสนับสนุนผู้ประกอบการเดิมให้สามารถ
ปรับตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ๆ  และมาตรการทางการค้าในรูปแบบ
ต่างๆ 

- พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน                     
ของประเทศ  

- พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากลให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่
เข้มแข็ง               เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนิน
ธุรกิจและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อ
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล  

- ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่
สากล  

- พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                   
และกลุ่มประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 

- เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลิตใหม่ กระจายกิจกรรม
เศรษฐกิจ                  และความเจริญสู่ภูมิภาค สร้างความม่ันคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านทั้งในด้านการผลิตร่วมและช่องทางการตลาดร่วมกัน  

- พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาเป็นฐานการผลิตที่ใช้
เทคโนโลยีสูง มีบริการทันสมัย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

- พ้ืนที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ พัฒนาเป็นเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และน่า
อยู่ ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ     ที่มีอนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดย
องค์กรปกครอง                       สว่นท้องถิ่นท่ีมีขีดความสามารถสูง  



 

 

   การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ด้านการขนส่ง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้าทางถนนสู่การขนส่งที่ต้นทุนต่ า 

รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและขนส่งไปสู่เมืองศูนย์กลางของ
ภูมิภาคทั่วประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และ
อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงอากาศยานและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เพ่ือสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ของ
ประเทศ  

- ด้านความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาให้มีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสม โดย
กระจายประเภทของเชื้อเพลิง ส่งเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพื้นที่ อาศัยความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี                  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านพลังงาน พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และน าไปสู่การ
สร้างอุตสาหกรรมที่จะเป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหล่งพลังงานกับประเทศใน
อาเซียน  

- ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เน้นการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ICT ที่เป็นอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทันสมัยและกระจายทั่วถึง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ                  และเชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรม 
ICT และใช้ ICT ในการสร้างนวัตกรรมการบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต์ ICT เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

- ด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ3
โดยมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน20:80สนับสนุนวิจัยที่มุ่งเป้าตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศเพ่ิม
จ านวนบุคคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น 70 คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 

   การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
- สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา

ประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือส่งเสริมความม่ันคง เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและลด
ความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืนร่วมกัน  

- ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการให้บริการทางการศึกษา                 
การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย  

- ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของนักลงทุนและ
ผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ  

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน           
ด้านอาหารด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆรวมทั้งการป้องกันภัย  ในทุก
รูปแบบ  

- ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่าง                     
กลุ่มอ านาจต่างๆ และแก้ไขปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการด ารง



 

 

ความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศและองค์กรระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง บนหลักของ   
การรักษาดุลยภาพของการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอ านาจต่าง ๆ  

- เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดัน                  
การพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆและให้ความช่วยเหลือ                   
ทั้งในด้านการเงินและทางเทคนิคกับประเทศก าลังพัฒนาในการพัฒนาด้านความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ
สังคมและการพัฒนาทุนมนุษย์  

- สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และ
ส่งเสริมการค้ากับกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เร่งรัดการ
ใช้ประโยชน์จากข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน 
รวมทั้งวางแนวทางป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

- สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศและให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่างประเทศ        
และผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่างๆและสาธารณชนไทยรวมทั้งด าเนินการเชิงรุก 
ในการสร้างความเข้าใจความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและด้านอื่นๆ  ของ
ประเทศไทย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา         

เริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ แรกเกิด /ปฐมวัย (2) วัยเรียน     
(3) วัยรุ่น/นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ (5) วัยผู้สูงอายุ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดยการ
ปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง และการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง  
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน                           
ในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรอง
คุณภาพ รวมทั้งให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้  

3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคาม
สุขภาพ การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมี
สุขภาพกาย          และจิตที่ดี สร้างและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬาเพ่ือสุขภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย  

4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของ
สถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต จิตส านึกสาธารณะควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัวสร้าง
ความอบอุ่น   และม่ันคงให้สมาชิกในครอบครัว 
 



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมโดยสร้าง                    

ความมั่นคงทางด้านรายได้และการออมกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะ                      
ขั้นพ้ืนฐานฐานทรัพยากรต่างๆโดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาสความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  

2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐ 3 กองทุน เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ าใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนา
รูปแบบ   การกีฬาเพ่ือสุขภาพ  

3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  

4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง                     
ของชุมชนโดยการฟ้ืนฟูบทบาทสถาบันศาสนาการธ ารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือ
เป็นฐานรากที่เข้มแข็งในสังคมตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือให้ชุมชนสามารถ   
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาส่งเสริมจรรยาบรรณ                  
ของสื่อมวลชนมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อมีการก าหนดบทลงโทษและพัฒนาภาคประชาชน   ให้มี
ความรู้เท่าทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปกป้องรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ ด าเนินการปราบปรามและป้องกันการบุก
รุกท าลายป่าอย่างเข้มงวด  

- ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้บน
พ้ืนฐานให้คนและชุมชนสามารถอยู่กับป่าได้และส่งเสริมแนวทางประเมินมูลค่าการให้บริการของระบบ
นิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  

- วางระบบป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
- เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

- เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ ให้มีแหล่งกักเก็บน้ า
ต้นทุนและแหล่งชะลอน้ าที่เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ าและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบาย
น้ า และการผันน้ า และการพัฒนาคลังข้อมูลระบบพยากรณ์ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุ



 

 

เฉพาะพ้ืนที่ ตลอดจนการปรับปรุงองค์กรและกฎหมาย รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
น้ า 

- พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด  
- ก าหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัด

พลังงาน           อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง  
  3) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแน่นให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศต้นแบบและบรรจุ                       
ให้เป็นแผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนที่  

- สนับสนุนและผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้
เอ้ือต่อการพัฒนา  

- เพ่ิมศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมโดยเฉพาะในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ          การจัดการของเสีย  

- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นแหล่งดูดซับมลพิษและเก็บกักคาร์บอน  
- พัฒนาพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  
  4) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- ส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
- ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส่งเสริมการท าแผนบริหารความ

ต่อเนื่องของธุรกิจ  
  5) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

- จัดให้มีภาษีและค่าธรรมเนียมส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม                      
และค่าธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม  

- ปรับปรุงโครงสร้างภาษีเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานการใช้พลังงานทางเลือก                      
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

- ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ 
โครงสร้าง องค์กร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

- ปฎิรูประบบภาษีท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมรายได้ของภาครัฐและเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า  

- ปฏิรูประบบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดให้มี
กฎหมายที่เป็นกรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดท างบประมาณระยะปานกลางและระยะ
ยาว เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ  

- มุ่งเน้นการจัดท างบประมาณโดยยึดพื้นที่และประเด็นวาระการพัฒนาเป็นตัวตั้ง                          
และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณได้มากข้ึน 
  2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 

- ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสมถ่ายโอนงาน                           
ให้ภาคส่วนอื่น เพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

- พัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา                  
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  
  3) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 

- พัฒนารูปแบบและวิธีการทางานของภาครัฐในระดับต่างๆ ระหว่างราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ
ให้เป็นแบบยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้กระทรวง/กรม ต้องสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในสัดส่วนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 
  4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

- วางแผนก าลังคนเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่องบประมาณ
ประเทศ  

- สรรหา และจูงใจให้คนรุ่นใหม่ที่มีขีดสมรรถนะสูงเข้ามาสู่ระบบราชการไทย 
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  

- เสริมสร้างระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
  5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน                    
และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากร
ภาครัฐ วางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้อง  

- พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมเข้ามาด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ  
  6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 



 

 

- พัฒนางานบริการของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

- พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้วยระบบ e-service และการจัดทา web-portal 
จัดท าฐานข้อมูลงานบริการที่มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้โดยสะดวก  

- ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ การให้บริการ online ผ่านทางเว็บไซด์ และ
โทรศัพท์มือถือ 

 
  7) การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่ล้าสมัย 

- การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน การประกอบธุรกิจ ข้อตกลงระหว่างประเทศและการแข่งขันระหว่างประเทศ  

- เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ 
 

1.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 



 

 

  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4)เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 1. กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12    
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค   

 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 



 

 

  เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. 
ได้จัดท าขึ้น “ ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้าน
การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) 
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ” 
ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 ( Thailand 4.0) 
 "Thailand 4.0 : สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก"พลวัตการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันซึ่งเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบเราอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ มีอยู่ด้วยกัน 3 กระแสหลัก คือ 
 1. Globalization ที่ทั่วโลกก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆเหล่านี้พร้อมกัน อาทิ 
  - กระแส Digitization ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนและรูปแบบในการท า
ธุรกิจ 
  - กระแส Urbanization ที่มีการกระจายตัวไปโดยรอบทุกคนเริ่มมีชีวิตความเป็นอยู่แบบคน
เมือง มีการกระจายตัวทางความเจริญไปสู่ภูมิภาคมากขึ้น 
  - กระแส Commonization ที่เป็นเรื่องท่ีผู้คนในโลกได้รับผลกระทบร่วมกันอย่างถ้วนทั่ว ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การก่อการร้าย โรคระบาด ที่สามารถแพร่ไปในทุก
ภูมิภาคของโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
 2. Regionalizationกระแสการรวมกลุ่มกันในภูมิภาคไม่ว่าจะเป็นในเชิงของภูมิรัฐศาสตร์และภูมิ
เศรษฐศาสตร์ การรวมกลุ่มดังกล่าวท าให้มีอ านาจต่อรองของประเทศท่ีอยู่ในกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี 
 3. Localization กระแสของการมีความเป็นท้องถิ่นและชุมชนอย่างเข้มข้น สกลนครเป็นตัวอย่าง
หนึ่งของการมี Locality ที่เข้มแข็ง เนื่องจากมีความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน รวมถึงมีศิลปะ
และวัฒนธรรมที่สืบทอดและเชื่อมโยงคนในท้องถิ่นมายาวนาน 
 "Thailand 4.0" ประกอบด้วย 2 แนวคิดส าคัญ 

"Strength from Within" คือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Strength from Within หรือ
การสร้างความเข้มแข็งจากภายในนั้น มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่  3 ตัว คือ 

- การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนในประเทศ 
- การสร้างสังคมที่มีจิตวิญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Driven 

Proposition) 
- การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) 

ซึ่งทั้ง 3 กลไกนี้ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆกันนวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine 3 ตัวใหม่ 
อันประกอบด้วย Green Growth Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth 
Engine การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้
เกิดการสร้าง Smart Enterprise ที่มีโมเดลการท าธุรกิจแบบใหม่ๆ มากมาย ท่ามกลาง Enabling 
Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการรังสรรค์นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ส่วนสุดท้ายของ Strength from 



 

 

Within คือการสร้างความเข้มแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเมื่อผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานราก
กับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ  
จะก่อให้เกิดการขยับปรับเปลี่ยนสถานะของผู้คนในสังคม (Social Mobility) ผ่านการสร้างสังคมแห่ง
โอกาส (Society with Opportunity) ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมท่ีสามารถ (Society with 
Competence) 
 2. "Connect to the World" เมื่อภายในเข้มแข็งแล้ว ก็ต้องเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับ
เศรษฐกิจโลกและเมื่อโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยง
ภายนอก (Connect to the World) เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินควบคู่กันไป ซึ่งในส่วนนี้  ประกอบด้วย 3 ระดับ
ด้วยกัน คือ 
  2.1) Domestic Economy เศรษฐกิจภายในประเทศ 
  2.2) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค 
  2.3) Global Economy เศรษฐกิจโลก 
  เศรษฐกิจในประเทศ เมื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
จะก่อให้เกิดการเติมเต็มพลังในท้องถิ่น (Local Empowerment) ผ่านการค้าและการลงทุนในท้องถิ่น       
การจ้างงานในท้องถิ่น และน าไปสู่ความเป็นเจ้าของของคนในท้องถิ่น ขณะเดียวกัน การผนวก Domestic 
กับ Regional Economy เข้าด้วยกันจะเห็นภาพของ ASEAN ในภาพใหญ่ และ CLMVT ในภาพที่เล็กลง
มา      ซึ่งส่วนนี้จะสอดรับกับแนวคิด "CLMVT As Our Home Market" ที่รัฐบาลชดุนี้ก าลังผลักดันอยู่ 
ผ่านการเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดทั้งในระดับรัฐบาลกับรัฐบาล ธุรกิจกับธุรกิจ และประชาชนกับประชาชน 
สุดท้าย    เป็นการเชื่อมโยง Regional กับ Global Economy ขยายความเชื่อมโยงและเรียงร้อย ASEAN 
เข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นพลังต่อรองกับส่วนอื่นๆของประชาคมโลกผ่านบทบาทในมิติทางภูมิรัฐศาสตร์และภูมิ
เศรษฐศาสตร์ของภูมิภาคแห่งนี้ 

ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ฉบับปรับปรุงใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับปรับปรุงใหม่ (มติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
และคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม (มี 5 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าและการคุ้มครองสิทธิทางสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 3 การจัดระเบียบการให้บริการขนส่งสาธารณรับจ้าง 
  กลยุทธ์ที่ 4 การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (มี5 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การปฏิรูปการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความรู้ให้กับประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านสาธารณสุข 



 

 

  กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึก และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดท านวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาและความม่ันคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
(มี 3 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การแก้ไขปัญหาเกษตรกรและการประมงอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาพลังงานทางเลือก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  (มี 2 
กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม (มี 2 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การปรับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (มี 2 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง (มี 1 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก (มี 2 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน (มี 1 กลยุทธ์) 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ.2561-2564 
 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นภาคท่ีท าการผลิต และเชื่อมโยงการผลิต การค้า การลงทุน การขนส่ง สินค้าเกษตร สินค้า
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและบริการ ตามความต้องการของตลาดประเทศ รวมถึงทั้งในและนอกอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงเพ่ือเพ่ิมรายได้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 



 

 

 ยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
 1)  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร ประกอบด้วย 
  -ยุทธศาสตร์ข้าว 
  -ยุทธศาสตร์ด้านความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร 
  -ยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตอ้อย 
  -ยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลัง 
  -ยุทธศาสตร์การแปรรูปยางพารา 
  -ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถของสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 
  -ยุทธศาสตร์เพิ่มคุณภาพการผลิตการเกษตรในพ้ืนที่ลุ่มน้ าที่มีศักยภาพ 
 2)  ยุทธศาสตร์ด้านอุตสหกรรม 
  -ยุทธสาสตร์อุตสาหกรมการเกษตร 
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒(พ.ศ.2561-2564) 

 ได้ให้ความส าคัญกับ ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 ๑) การพัฒนาการค้าชายแดนและสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือการร่วมมือทาง

เศรษฐกิจ  โดยเฉพาะการผลิตแบบ Contact  Farming กับ สปป.ลาว  และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ

สิ่งอ านวยความสะดวกในเมืองและด่านชายแดนให้สะดวก รวดเร็ว เอื้อต่อการค้าการลงทุน 

 ๒) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการค้า เช่น จัดท าเวลาท าการของ

ด่านมุกดาหาร - -สะหวันนะเขต  และด่านสะหวัน - ลาวบาว  ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  การให้สัตยาบัน

ภาคผนวกและพิธีสารแนบท้ายการด าเนินการความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ าโขง (GMS Cross - Border Transportation Agreement : GMS CBTA)  เพ่ืออ านวยความสะดวก

การผ่านแดนของคนและสินค้าในอนุภูมิภาค การร่วมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection 

: SWI เพ่ือให้เอ้ือต่อการตรวจปล่อยสินค้า ณ จุดเดียว Single  Stop  Inspection  :  SSI  ที่ด่านมุกดาหาร 

– สะหวันเขต 

 ๓) พัฒนาการท่องเที่ยว  โดยเน้นท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมประเพณีเชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 ๔) พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  และเน้นส่งเสริมให้

พ้ืนที่ชลประทานเป็นพ้ืนที่เกษตรก้าวหน้า  ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ พืชผัก  ไม้ดอกไม้ประดับ  

และผลไม้  และการขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่  เช่น  ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  ให้มากขึ้น ควบคู่กับการ

สนับสนุนการท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 

 ๕) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปิดประตูสู่อินโดจีน โดย

ยกระดับการศึกษา  และส่งเสริม  ฟ้ืนฟู  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 



 

 

แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
 1) การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 2) การค้า การลงทุน 
 3) การพัฒนาการท่องเที่ยว  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว ” 

 พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่  ๑  บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญา 
         เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ ๒   ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
จังหวัด                

                 สกลนครอย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ ๓    ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตาม

หลักการ 
                 บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ค่านิยม (Value)  

  “ อยู่สกล รักสกล ท าเพื่อสกลนคร ” 

  อยู่สกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดสกลนคร 
ทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผ่าพันธุ์ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ
ศรัทธาในศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากภูมิล าเนาอ่ืนๆ  ที่
เข้ามาปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
  รักสกล หมายถึง  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัย ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ต่างมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร 
ซึ่งเป็นเมืองที่   น่าอยู่ ด้วยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตส านึกหวงแหนความ
เป็นสกลนคร 
  ท าเพื่อสกลนคร  หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่
อาศัยที่ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัด
อ่ืนๆ มีความรักสกลนคร การปฏิบัติหน้าที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เป็นการท างานด้วยหัวใจเพ่ือ
จังหวัดสกลนคร จึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่น ถือ
มั่นในความถูกต้อง ดีงาม กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 



 

 

 เป้าประสงค์รวม (Goal) 
 “ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน ” 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา  
  ๒) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
  ๓) จ านวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 30๐ แปลง/ฟาร์ม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

นโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร โดยยึดหลักการท างาน 
“สกลนคร” คือ 
  ส : สถาบันพระมหากษัตริย์ สามธรรม และสามด ามหัศจรรย์ 
  ก : เกษตร  
  ล : ลงทุนและการค้า 
  น : เมืองน่าอยู่ 
  ค : คน หมู่บ้าน/ชุมชน 
  ร : ร่วมมือท างาน 
 โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกลนคร ที่ส าคัญ 3 แนวทาง ได้แก่ 
  1. ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวจังหวัดสกลนครให้มีชื่อเสียง 
  2. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และสินค้า OTOP 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการค้าการลงทุน  

ความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร 



 

 

 จังหวัดสกลนคร ได้มีค าสั่งที่ 2617 / 2559 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดสกลนคร เพ่ือท าหน้าที่การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละด้านและ
วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกแผนงาน/โครงการของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือใช้ในการ
จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของจังหวัดสกลนคร 
 ข้อมูลความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
2) การบริหารจัดการระบบน้ าบาดาลในพื้นที่ขาดแคลนน้ า 
3) การขยายระบบประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
4) การขยายเขตการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
5) การปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเส้นทางคมนาคมทางบกให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุก

เส้นทาง 
6) การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงสู่การค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาค 
7) การขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
8) การปรับปรุงระบบระบายน้ าเพื่อป้องกันการท่วมขังของน้ าในฤดูฝน 

 ด้านเศรษฐกิจ 
1) การให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ ด้านเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรม การค้าและ

การลงทุน 
2) การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มสหกรณ์ ศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
3) การจัดตั้งตลาดกลางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ ผ้าใหม ผ้าคราม คุณภาพ P.GMP. 
4) การจัดตั้งศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
5) การขยายช่องทางการตลาด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์สินค้าท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่าง

แพร่หลาย 
6) การจัดหาแหล่งเงินทุน หรือจัดตั้งกองทุนกู้ยืมส าหรับการประกอบอาชีพ 
7) การพัฒนาสภาพพ้ืนที่มีอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการเพาะปลูก 
8) การปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบ ารุงดินให้เหมาะสมกับการปลูกพืชแต่ละ

ชนิด 
9) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
10) การควบคุมราคาปัจจัยการผลิต เช่น เครื่องมือเกษตร อุปกรณ์เกษตร ค่าแรงงาน 
11) การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
12) การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ การปรับปรุงคุณภาพพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ให้มีคุณภาพ 
13) การส่งเสริมกลุ่มทอผ้าย้อมคราม 
14) การก าหนดค่าแรงงานขั้นต่ าให้สอดคล้องกับค้าครองชีพในปัจจุบัน 



 

 

 ด้านการศึกษา 
1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ เพ่ือเชื่อมโยงสู่การบริหารการพัฒนาและการแก้ไข

ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
2) การพัฒนาด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด 
3) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและรองรับการ

ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4) การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
5) การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การกีฬาและนันทนาการ 
6) การส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนในฝันและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
7) การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจากปราชญ์ชาวบ้าน 

 ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
1) การบ ารุง ส่งเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) การรณรงค์ให้พุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธ ารงไว้ซึ่งศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธศาสนา 
3) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรู้เชิงธรรมะ 

 ด้านสาธารณสุข 
1) การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

เพ่ือการดูแลตัวเองในเบื้องต้น 
2) การขยายจุดให้บริการด้านสุขภาพ ศูนย์สุขภาพชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3) การส่งเสริมหมู่บ้านปลอดเหล้าและการพนันในงานศพ 
4) การส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
5) การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนที่ 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2) การตรวจสอบและควบคุม มิให้ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ และตัดไม้ท าลายป่า 
3) การส่งเสริมการปลูกป่า และเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้พ้ืนที่ป่าชุมชน 
4) การสร้างสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
5) การจัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
6) การป้องกันแก้ไขปัญหาอุทกภัยอย่างยั่งยืน 
7) การรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนถึงพิษภัยจากการใช้สารเคมี 
8) การขยายพื้นที่ป่าชุมชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้กว้างขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 

 ด้านการบริหาร และความม่ันคง 



 

 

๑) การให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 
๒) การป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดที่เฉียบขาด เพื่อให้ผู้ที่กระท าความผิดเกิดความเกรง

กลัว 
๓) การประชุมประชาคมหมู่บ้าน ต าบล ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 

และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๔) การให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เ พ่ือเป็นการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 
๕) การบังคับใช้กฎหมาย ควรเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การสร้างจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้คนท าดี คิดดี ในทุกหน่วยงาน

ทุกระดับ 
๗) การให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
๘) การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
๙) การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
๑๐) การขยายเตติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน 
๑๑) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและอ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ ชุมชนน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจดี ประชาชนมีส่วนร่วม” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในช่วงปี 2561-2564  ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ ปศุสตัว ์

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เป้าประสงค์ (แนวทางการพัฒนา) 

1. การจัดการศึกษา และสนับสนุนสง่เสริมการศึกษา 
  2. การส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

3. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คน
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และแก้ไขปัญหาความยากจน 
4. การส่งเสริมสุขภาพ  และการป้องกันควบคุมโรค 
5. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและ องคก์ร

เอกชน 
6. การส่งเสริมสนับสนนุการประกอบอาชีพ 



 

 
7. อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 
9. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
10. การพัฒนาตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
11. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
12. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรและปศุสัตว์ 
13. ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค และ

สาธารณปูการ 
14. การบริการประชาชน 
15. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต  คอรัปชั่น 
16. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
17. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบดัทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
18. การส่งเสริมประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสังคม 
19. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
30.  การจัดหาและพฒันารายได้ 
31. การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
  2. กรณีโครงการด้านอื่น ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุก
ประการ 
3.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค 
จุดแข็งของต าบล  (S – STRENG) 
- โครงสร้างแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมการเกษตร และส่วนสวัสดิการสังคม อย่างชัดเจน มีบุคลากรรับผิดชอบทุกส่วน 
บุคลากรช่วยเหลือกันในการท างาน 
 - มีการประสานงานและได้รับความร่วมมือด้วยดีมาตลอดจากหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ทั้งก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน วัด และชุมชน 
 - ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเป็นประจ าทุกปี 
 - มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   1 แห่ง 
 - มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  5 แห่ง 
 - ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การจัดท าประชาคม การเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 



 

 

 - พ้ืนที่ท าการเกษตร เลี้ยงสัตว์   
 - มีสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 2 แห่ง(สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านท่องสองคอน ม.1 และสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้าบ้านนาตากาง ม.4) ซึ่งสามารถส่งน้ าให้กับเกษตรกรได้ทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง ท าให้เกษตรกร
ส่วนหนึ่งมีงานและรายได้เสริมจากการเกษตร เช่น รายได้จากการปลูกข้าวโพดหวาน มันเทศ แตงกวา 
ถั่วฝักยาว  เป็นต้น 
 - มีล าห้วยปลาหางไหลผ่านท าให้มีน้ าใช้ส าหรับท าการเกษตร และเป็นที่ตั้งของสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้า จ านวน  2  สถานี 
 - มีประเพณีอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - มีศูนย์พัฒนาครอบครัว เป็นที่ส่งเสริม สนับสนุน สถาบันครอบครัว และแก้ไขปัญหาทางสังคมฯ 
 - มีป่าชุมชน ประชาชนได้รับประโยชน์จากการหาของป่า 
 - มีถนนสายพรรณา - อากาศอ านวย ผ่าน  ท าให้การคมนาคมสะดวก 
 - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2  แห่ง ช่วยพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก 
 - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 
 - มีป้อมยามต ารวจและมีเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ประจ าต าบล 
 - ทุกหมู่บ้านมีอุปกรณ์กีฬา 
 - มีน้ าประปาใช้ทุกหมู่บ้าน 
 - มีโรงงานปุ๋ยชีวภาพ 
 - มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 - มีองค์กรชุมชนต่างๆในชุมชน เช่น อสม. อช. เป็นต้น 
 - มีกลุ่มอาชีพ  
  - มีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - มีชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบล 

จุดอ่อน (W - WEAKNESS) 
 - เกษตรกรท านาเพียงอย่างเดียว  ท าให้หลังฤดูกาลเก็บไม่มีงานท า ท าให้ขาดรายได้เสริม 
 - งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างครบถ้วน 
 - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต 
 - ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้งส าหรับท าการเกษตร 
 - โครงสร้างพื้นฐานยังไม่ทั่วถึง  เช่น ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  
 - ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและท่องเที่ยว 
 - ประชาชนขาดการรวมกลุ่มที่ถาวรและชัดเจน 
 - การส่งเสริมอาชีพไม่ต่อเนื่อง 
 - ประชาชนบริโภคสุกๆดิบๆ และมีปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 - บางหมู่บ้านไม่มีสนามกีฬา 



 

 

 - แหล่งน้ าสาธารณะขาดการบูรณะปรับปรุง 
โอกาส (O – OPPORTUNITY) 
- นโยบายของรัฐบาล  

 - นโยบายจังหวัด อ าเภอ 
 - การพัฒนาตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ ฯลฯ 
 - กฎหมาย 

อุปสรรค (T - THREAT) 
 - สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และของโลก น้ ามันมีราคาแพง ภาวะเงินเฟ้อ  
 - ความไม่ม่ันคง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง   
 - ภัยธรรมชาติ  เช่น ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย 
 - ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้,ภัยการก่อการร้าย 

4. ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี จะได้รับการพัฒนาจนมีความเจริญก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง
แต่ข้อเท็จจริงที่ว่าสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และซับซ้อน ยังผลให้ประชาชน
และท้องถิ่นได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ มากมาย ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องปรับตัวให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างความสมดุลในการพัฒนาแต่ละด้าน โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป 
5.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
-รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
-แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
 

6.  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี (แถลงต่อสภา อบต.บะฮี ในวันที่ 4 เดือนธันวาคม 
2556) 

1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคล
อันส าคัญของต าบลบะฮี พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน 
สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการ
ให้บริการ    เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



 

 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน       ที่ด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือ
พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้ง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ  ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน 

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม     
            2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัยและจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 
            2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้  รวมทั้งได้รับการ
ช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2.3  สนับสนุนให้มีการก่อสร้างและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยเทิดไท้องค์ราชันให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ 
           2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกระดับและส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันเพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 
           2.5 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
       2.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชน
น่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจ
เกิดข้ึนทุกเวลา 
  2.7 สนับสนุนสวัสดกิารส่งเสริมความรู้ความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่ม
อาสาสมัคร เช่น อปพร. กู้ชีพกู้ภัย  EMS 
  2.8 สนับสนุนจัดหาเครื่องมือช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น รถน้ าอเนกประสงค์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้งและป้องกันไฟป่าในพ้ืนที่ 

3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
            3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  เน้น
คุณภาพ ประสิทธิ ภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
            3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์ 



 

 

            3.3  สนับสนุน  ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถ ุ และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุข 
   4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
            4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
            4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่
อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่าง
เป็นระบบ   เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.4  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดย
ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

4.5 สนับสนุนให้มีสวนสาธารณะ (สวนสุขภาพ) ขึ้นในต าบล (1  ต าบล 1 สวนสาธารณะ)
เพ่ือให้ประชาชนได้มีสถานที่ในการพักผ่อนหย่อนใจ มีสุขภาพจิตสุขภาพกายท่ีดี 

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี

ความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืนพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย   โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาด
ส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพ้ืนที่โดยยึดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
6.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น การขยายเขต

ไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้พอเพียงและตามความเหมาะสมรวมถึงขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
(ไฟฟ้าสู่ไร่) และก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรส าหรับขนส่งพืชผลทางการเกษตรเพ่ือความ
สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่าย 

6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ า
ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

6.3 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรโดยการขุดลอกคูคลองและจัดท าฝายกั้น
น้ าเพื่อเป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งรวมถึงการจัดท าปรับปรุงระบบสูบน้ าด้วยไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าที่
อยู่ในพื้นที่ 



 

 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 
7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

ชุมชน และสถานที่ต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่  พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพไม่
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลกับสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่
การลดสภาวะโลกร้อน 
 
 
 
 
  



 

 

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานสังคมสงเคราะห ์
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษา 
ส านักปลดั 
กองสวัสดิการชุมชน 

กองการศึกษา, 
ส านักปลดั 

กองสวัสดิการฯ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 
 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและปศุสัตว ์ การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานการเกษตร 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ส านักปลดั 

กองส่งเสริมการเกษตร, 
ส านักปลดั, 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 
บริหารทั่วไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารทั่วไป 

กองช่าง 
ส านักปลดั 
กองสวัสดิการชุมชน 
กองส่งเสริมการเกษตร 
กองคลัง 

กองช่าง, 
ส านักปลดั, 

สวัสดิการชุมชน, 
กองส่งเสริมการเกษตร, 

กองคลัง 

 
 



 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี   อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานสังคมสงเคราะห ์
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

11 
7 
 
5 
6 
2 
3 

 
 

3,594,000 
1,180,000 

 
7,606,000 

88,450 
150,000 
60,000 

 
 
8 
5 
 
5 
4 
2 
3 

 
 

3,294,000 
830,000 

 
7,606,000 

65,000 
150,000 
60,000 

 
 
7 
3 
 
5 
4 
2 
3 

 
 

3,284,000 
230,000 

 
7,606,000 

75,000 
150,000 
60,000 

 
 
8 
6 
 
5 
4 
2 
3 

 
 

3,069,000 
1,030,000 

 
7,606,000 

75,000 
150,000 
60,000 

 
 

34 
21 
 

20 
18 
8 
12 

 
 

13,241,000 
3,270,000 

 
30,424,000 

303,450 
600,000 
240,000 

รวม 34 12,678,450 27 12,005,000 24 11,405,000 28 11,990,000 113 48,078,450 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

 
 
 
5 

 
 
 

290,000 

 
 
 
5 

 
 
 

290,000 

 
 
 
5 

 
 
 

290,000 

 
 
 
5 

 
 
 

290,000 

 
 
 

20 

 
 
 

1,160,000 

รวม 5 290,000 5 290,000 5 290,000 5 290,000 20 1,160,000 

แบบ ผ.07 



 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี   อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
ปศุสัตว์ 
-แผนงานการเกษตร 
 

 
 
1 

 
 

490,000 

 
 
8 

 
 

400,000 

 
 
7 

 
 

370,000 

 
 
9 

 
 

430,000 

 
 

35 

 
 

1,690,000 

รวม 11 490,000 8 400,000 7 370,000 9 430,000 35 1,690,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
 

21 
4 
 

11 
4 
1 
4 

 
 

23,736,000 
140,000 

 
1,550,000 
400,000 
100,000 
610,000 

 
 

18 
4 
 

11 
4 
1 
4 

 
 

35,293,000 
140,000 

 
1,550,000 
400,000 
100,000 
610,000 

 
 

12 
4 
 

11 
4 
1 
4 
 

 
 

6,584,000 
140,000 

 
1,550,000 
400,000 
100,000 
610,000 

 
 
8 
4 
 

11 
4 
1 
4 

 
 

3,538,000 
140,000 

 
1,550,000 
400,000 
100,000 
610,000 

 
 

58 
16 
 

44 
16 
4 
16 
 

 
 

69,151,000 
560,000 

 
6,200,000 
1,600,000 
400,000 

2,440,000 

รวม 45 26,536,000 42 38,093,000 35 8,981,000 31 6,338,000 154 80,351,000 
รวมท้ังสิ้น 95 39,994,450 82 50,788,000 71 21,046,000 73 19,048,000 322 131,279,450 

แบบ ผ.07 



 

 

 


