
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  พ.ศ.  2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 
1.  การวางแผนก าลังคน ปี 2563-  
     2565 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
    จัดท าแผน/ปรับปรุงอัตราก าลัง 3 ปี 
  

 
-รองรับกับ
อัตราก าลังที่เพ่ิมข้ึน
หรือลดลง  
ปี 2563-2565 

 
-แผนอัตราก าลัง/
ปรับปรุง ถูกต้อง
ครบถ้วน 

 
-แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
2563-2565 เป็น
ปัจจุบัน 

 
-ไม่พบปัญหาในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี แต่อย่าง
ใด 

 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ  
   จ านวน 4 ราย  
 

 
-เพ่ือให้บุคลากรที่มี
ความรู้ความ
ช านาญในแต่ละ
สายงาน 

 
-การบรรจุ แต่งตั้ง มี
ความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา 

 
- แต่งตั้งพนักงานขับ
รถยนต์ (รถยนต์
ส่วนกลาง) 1 อัตรา 
- แต่งตั้งพนักงานขับ
รถยนต์ (รถรับ-ส่ง
นักเรียน) 1 อัตรา 
- แต่งตั้งแม่บ้าน 1 
อัตรา 
- แต่งตั้งผู้ดูแลเด็ก 
1 อัตรา 
 

 
-ไม่พบปัญหาในการแต่งตั้ง
บุคลากรแต่อย่างใด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
    1. รอบ (1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64) 
    2. รอบ (1 เม.ย.64–30 ก.ย. 64) 
  

 
-เพ่ือพัฒนาเลื่อน
ขั้น/เลื่อนเงินเดือน
ให้กับบุคลากรที่มี
ความสามารถ 

 
-ข้าราชการ/ลูกจ้าง
มาปฏิบัติงานสายไม่
เกิน 30 ครั้ง/รอบ 
-การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
-ด าเนินการเลื่อนขั้น/
เลื่อนเงินเดือน 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

 
ไม่พบปัญหาในการเลื่อนขั้น/
เลื่อนเงินเดือนแต่อย่างใด 

 
4. ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
   การส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน   
   จ้างมาปฏิบัติงาน 08.30-16.30 น. 

 
-เพ่ือให้มีวินัยใน
การปฏิบัติงาน 

 
-ก าหนดให้มาท างาน
สายได้ไม่เกิน 30 
ครั้ง/รอบ ถ้าเกินจะ
ไม่พิจารณาขั้น 

 
- ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง 
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามค าสั่งที่นายก
ก าหนด 
-ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง มีวินัยในการ
ท างาน 
 

 
-ไม่พบปัญหาในการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยแต่
อย่างใด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 
5.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
     การเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
  

 
-เพ่ือให้มี 
ความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของ
ตนเอง 

 
-ต้องมีคุณวุฒิครบ 
-ปฏิบัติงานในสาย
ปฏิบัติ(จบ ป.ตรี ) 
ครบ 6 ปี 
-พิจารณางานที่
รับผิดชอบ 
 

 
-สามารถเลื่อนระดับ
จากปฏิบัติการเป็น
ช านาญการ 

 
ไม่พบปัญหาในการสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพแต่
อย่างใด 

 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..... 
   สร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น  
   โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ให้ครบ 
   และการปรับปรุงอาคาร ท ากิจกรรม 
   5 ส. ฯลฯ 
 

 
-เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน 

 
-ความพึงพอใจใน
การท างาน 

 
- ท าให้บรรยากาศใน
การท างานน่าท างาน
และน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
 

 
-ไม่พบปัญหาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรแต่
อย่างใด 

ปัญหาอุปสรรค 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ.2564 อยู่ในระดับที่ต่ ามากเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรที่สถาบันต่างๆได้ และบางต าแหน่งที่ว่างลงหรือต าแหน่งที่ก าหนดเพ่ิมยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งท าให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบันที่จัดภายในจังหวัดหรือที่ใกล้เคียงที่สุดเพื่อเพ่ิมพูปความรู้เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง
แทนต าแหน่งที่ว่างให้เร็วที่สุด 


