
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

หน่วย
นับ 

ปริ
มา
ณ 

งบ
บูรณ
าการ 

งบหน่วย 

งาน 

รวม สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิท
ธิภาพ
ในการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

1 
โครงการสร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการสร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ของคณะ
ผู้บริหาร และ
พนักงานของ 
อบต.บะฮี 
 

ผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง รวม 50 
คน 

คน 50 การด าเนินการเป็นการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหารและ
พนักงานของอบต.บะฮีได้
น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้พัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันและกัน 
รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ๆ 
 

- - - -    ไม่ใช้
งบประม

าณ 



ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

หน่วย
นับ 

ปริ
มา
ณ 

งบ
บูรณ
าการ 

งบหน่วย 

งาน 

รวม สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิท
ธิภาพ
ในการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

2 กิจกรรมถวายสัตย์ 
5 ธันวา ข้าราชการ
ที่ดีของแผ่นดิน 

ผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง รวม 50 
คน 

คน 50 กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน เพ่ือปลูกฝัง
อุดมการณ์เพ่ือชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- - - -    ไม่ใช้
งบประม

าณ 

3 การอบรมให้ความรู้
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามพรบ.

ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 

 พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

คน 20 เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนได้มีความรู้ใน
การด าเนินการตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง 

- - - -    ไม่ใช้
งบประม

าณ 

4 ส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวล
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ และ
นักการเมืองท้องถิ่น
อย่างเข้มงวด 

ข้าราชการและ
นักการเมืองท้องถิ่นได้
ปฏิบัติตามประมวล

คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ และ

นักการเมืองท้องถิ่นอย่าง
เข้มงวด 

คน 38 เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมที่

ก าหนด 

- - - -    ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 



 

ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

หน่วย
นับ 

ปริ
มา
ณ 

งบ
บูรณ
าการ 

งบหน่วย 

งาน 

รวม สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิท
ธิภาพ
ในการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

5 การสร้างสื่อสังคม 
(social) ของอบต. 

มีfacebook/line เพ่ือให้
เป็นช่องทางให้
ประชาชนได้รับเรื่องร้อง
ทุกข์หรือแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ 
 

เว็บ 1 ประชาชนสามารถ
รับทราบการด าเนินงาน
ต่างๆของอบต.ได้อย่าง

อิสระ 

- - - -    ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

6 การเผยแพร่
ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดท าแผน และจัดท า
สรุปผล 

 

ครั้ง 10 ก อ ง ค ลั ง ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางวิทยุ  หนั งสื อ พิม พ์ 
และทางเฟสบุค อบต.บะฮี 

 

- - - -    ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 

 



ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

หน่วย
นับ 

ปริ
มา
ณ 

งบ
บูรณ
าการ 

งบหน่วย 

งาน 

รวม สร้าง
จิตส านึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิท
ธิภาพ
ในการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

7 ประชาสัมพันธ์
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความ
โปร่งใสเช่น
กฎหมาย/ระเบียบ
ข้อบังคับ/วิธีการ
ปฏิบัติข้อมูล
ข่าวสารให้
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

คน 50 ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

- - - -    ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

 

 

 


