
รายงานการประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  

ครั้งที่   6 /๒๕62 
วันที่ 7 มิถุนายน ๒๕62  เวลา 13.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
  

 ผู้มาประชุม 

 นายสุกันท์  สุนันธรรม นายก อบต.บะฮี 
 นายวิชัย  บูชาพันธ์ รองนายก อบต.บะฮี 
 นายเจษฎา เขื่อนกองแก้ว เลขานุการ นายกฯ 
 นายฏัณวิวัฒน์ ปัดภัย ปลัด อบต.บะฮี 
 นางรวีวรรณ สุดเสน่หา หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
 นางปิยะดา ราชบุญเรือง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
 นายวุฒิชัย  องค์ศาสตร์บวร หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 นางนันทนา ดีโป หัวหน้าส่วนสวสัดิการสังคม 
 นางธัญญารัตน์ สัพโส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 นางอรวรรณ นรสาร ครูผู้ดูแลเด็ก 
 นางนิชาภัทร สุวรรณมาโจ ครูผู้ดูแลเด็ก 
 นายบัญชา  พันธุ์จ าปา นักวิชาการศึกษา 
 นายสมพงษ์  อัคนิจ นักพัฒนาชุมชน 
 นางสาวแสงมณี โพธินี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 นางสาววารุณี ไชยชมภู เจ้าพนักงานธุรการ 
 นายอุดมศักดิ์ สุวรรณรงค์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 นางเกตยุพา จันทร์เพ็งเพ็ญ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 นายตุพล จันอังคาร นายช่างไฟฟ้า 
 นางสาวมยุรี ซาระวงค์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 นายสกลกฤษณ์ นรสาร พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
 นางสาวจิราพร มาตราช ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 นายเมธี ศรีสร้อย ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
 นางสาวปัณนัชญา อินทร์ตา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 นายกฤตชัย ลาสุด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 นายอภิลักษณ์ โพธิ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 นายศิริพงค์ แก้วก่า พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย 
 นายโสภา ชว่ยรักษา พนักงานขับรถขยะ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 

 นายแสงชัย  แก้วก่า รองนายก อบต.บะฮี  
 นางนุชนาถ  อินธิแสง ผู้อ านวยการกองคลัง ลาป่วย 
 นางสาวขวัญใจ  เมืองมุงคุณ ผู้อ านวยการกองช่าง ลาพักผ่อน 
 นางสาวพิละพันธ์  สวาทวงค์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ลาป่วย 
 นางสาวรุ่งทิวา  หุนติราช เจ้าพนักงานพัสดุ  
 นายพรพิชิต  ทิพย์ทอง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
              - 
ผู้มาประชุม   38  คน     ผู้ไม่มาประชุม   6  คน    ผู้เข้าร่วมประชุม   -  คน 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
   เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิด
 ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
นายก อบต.    1.1 เรื่องราชการจากอ าเภอพรรณนานิคม 
     - นายมานพ  ชาติชาย ปลัดอ าเภอเจริญศิลป์ย้ ายมาด ารงต าแหน่งปลัด   
  อ าเภอพรรณานิคม 
    - ขอบคุณการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
  วันที่ 5 ธันวาคม 2558  
    - ขอบคุณการร่วมจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ณ วัดสุทธิมงคล 
    - ขอบคุณการร่วมบริจาคโลหิตในวันที่ 17 ธันวาคม 2558 มีผู้บริจาคโลหิต
  จ านวน 204 ราย 
    - ขอบคุณการร่วมพิธีเชิญพวงดอกพระราชทาน ณ วัดถ้ าขาม เมื่อวันที่ 25 
  ธันวาคม 2558 

 นางสาวพนารักษ์ เชิดชู ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
 นางสาวปิยนุช พรมนาถ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 นางสาวสุมาลี ปัญเศษ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 นายอุทิศ ขลังวิเชียร พนักงานสูบน้ า 
 นายอมรเทพ แก้วอาจ พนักงานสูบน้ า 
 นายพิจิต ใจเจริญ นักการภารโรง 
 นายสุจริต ลาสุด พนักงานจ้าง 
 นายเสนอ จันเพ็งเพ็ญ พนักงานจ้าง 
 นายปัญหา ทิศสุวรรณ พนักงานจ้าง 
 นายพุทธา นาโควงค์ พนักงานจ้าง 
 นายอนุชา ผาสุวรรณ์ พนักงานจ้าง 
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    - อ าเภอแจ้ง อปท.ส ารวจแหล่งน้ าที่สามารถกักเก็บน้ าได้ทุกแห่งภายในต าบล 
  รายงานหลังปีใหม่ 
    - เงินงบประมาณสนับสนุนอ าเภอ ขอให้ อปท.ด าเนินการให้ด้วย 
    - อ าเภอให้ส ารวจรถโยกของผู้พิการ ที่ช ารุดและต้องการรถโยก 
    ๑.2 ขอบคุณในการจัดงานบุญประทายข้าวเปลือกของศูนย์ อปพร. 
    1.3 ขอบคุณในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นพรรณนาสัมพันธ์ 
         ครั้งที่ 9         
ที่ประชุม         รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

   รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนมกราคม 2559 ครั้งที่ 1/2559  
 เมื่อวันพุธที ่6 มกราคม 2559 
ที่ประชุม   รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
 ๓.๑ การด าเนินการโครงการธนาคารขยะประจ าเดือนมกราคม(สนป.) 
นายก อบต.   ขอเชิญส านักปลัด อบต.ชี้แจง 
หน.สป.   เดือนมิถุนายน ก าหนดออกรับซื้อขยะในวันที่ 18-21 มิถุนายน 2562  
   รายชื่อผู้ออกรับซื้อขยะ สายที่ ๑ ประกอบด้วย นายอุดมศักดิ์ สุวรรณรงค์    
 นางธัญญารัตน์   สัพโส นางสาวปัณนัชญา อินทร์ตา นางสาวจิราพร มาตราช        
 นายพุทธา นาโควงค์  นายเสนอ จันเพ็งเพ็ญ นายอนุชา ผาสุวรรณ์(ม.1,2,3,6,7) 
   สายที่ ๒ ประกอบด้วย นางสาวพิละพันธ์ สวาทวงค ์นางสาวพนารักษ์  เชิดชู 
 นายกฤตชัย ลาสุด นายสกลกฤษณ์ นรสาร นายโสภา ช่วยรักษา นายสุจิต ลาสุด        
 นายปัญหา ทิศสุวรรณ(ม.4,5,8,9,10)  
ที่ประชุม   รับทราบ 
  
 ๓.2 การจัดเก็บภาษี ประจ าปี งบประมาณ 2559 (กองคลัง) 
นายก อบต.   ขอเชิญกองคลังชี้แจงที่ประชุม 
จพง.จัดเก็บรายได ้   การเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้ายและภาษี
 บ ารุงท้องที่ นั้น 
   ภาษีบ ารุงท้องที่ กรมการปกครองแจ้งร่างพระราชกฤษฎีกาการประมาณการ
 ของที่ดินที่ใช้อยู่ในปีประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2521-2524 ให้ใช้ประเมินภาษี       
 ปี 2562 ตามหลักเกณฑ์เดิม โดยต าบลบะฮีราคาปานกลาง ไร่ละ 1,400 บาท            
 คิดภาษีไร่ละ 7 บาท  ประกอบกสิกรรมไม้ล้มลุก(ท านา) ไร่ละ 3.5 บาท ปลูกไม้ยืนต้น   
 ไร่ละ 7 บาท ที่วางเปล่าไม่ท าประโยชน์ไร่ละ 14 บาท 
   การด าเนินการปัจจุบัน  ได้ท าหนังสือขอความอนุ เคราะห์ผู้ ใหญ่บ้าน
 ประชาสัมพันธ์ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี เพ่ือให้มาช าระภาษีเรียบร้อยแล้ว 
   การจัดเก็บค่าธรรมค่าขยะ จะจัดเก็บเป็นปีงบประมาณ(เดือนกันยายน) 
 หลังจากจัดเก็บภาษีท้ัง 3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ปลัด อบต.   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ยื่นแบบรายการช าระภาษีได้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
 (29 กุมภาพันธ์ 2562) 
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   ภาษีป้าย ยื่นแบบรายการช าระภาษีภายในมีนาคม (31 มีนาคม 2562) 
   ภาษีบ ารุงท้องที่ ยืนแบบรายการช าระภาษีภายในเดือนเมษายน(29 เมษายน 
 2562)  
   ฝากงานสาธารณสุข(ส านักงานปลัด)และกองคลัง เรื่อง การด าเนินการส่ง
 ข้อบัญญัติสาธารณสุข 2555 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ที่สภาให้ความเห็นชอบ 
 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ด้วย 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

3.3  เรื่อง การแสดงการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน      
   การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
นายก อบต.  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีได้จัดท าการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง

คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ให้
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบถึง
เจตนาของหน่วยงาน วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency Assement (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต 
ดังปรากฏรายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ จึงขอให้ทุกส่วนราชการยึดถือ
ประกาศฉบับนี้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยรายละเอียดจะให้ปลัด อบต.
เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในประกาศให้ฟังในที่ประชุม 

ปลัด อบต.        สืบเนื่อง ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ได้มี
มติเห็นชอบในหลักการให้น าระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัติในปี 
พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
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เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีเป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีทุกคนให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต พร้อม
ก าหนดแนวทางให้ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีถือปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี จึงขอประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต เพ่ือความมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึง
ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคนยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่กับกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้   

   1. นโยบาย 
๑.1 ด้านความโปร่งใส 

๑) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลักในแต่ละขั้นตอนของหน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน
และจัดท าแผนงาน/โครงการ ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๒) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกข้ันตอนตามระเบียบข้อกฎหมายก าหนด 
            3) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจ
ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ผ่านช่องทางต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นทางเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ   

4) การด าเนินงาน/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

1.2 ด้านความพร้อมรับผิด 
1)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดง

ถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
2) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
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3) การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี
ที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเพ่ือเกิดความ
ผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

1.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
1)  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบะฮีมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ 
หรือผลประโยชน์ใด ๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือ
การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 

2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตในเชิงนโยบายซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุน
กันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

1.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
     1)  การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีเพ่ือให้มี
พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบะฮี เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไม่ทนต่อ 
การทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจ าท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
     2)  การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
     3)  ก าหนดและจัดการท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
    4) การมีกระยวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได ้

1.5. ด้านคุณธรรมการท างานภายในหน่วยงาน 
     1) การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 
     2) การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
     3) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ทั้งในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจ
และความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
     4)  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช่จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
จะต้องพิจารณาใช้จ่ายสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 
     5) การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก้ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ตามกกหมายของผู้รับมอบงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสาร
และเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับมอบหมาย
ด้วย 
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     6) การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮี 

1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
     1) ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้
รับทราบ 
     2) น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ww.bahee.go.th  และช่องทางการสื่อสาร หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
     3) ทุกกอง/ส านักต้องจัดท าข้อมูล วิธีการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฎิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. วิธีด าเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย 
มาตรการและแนวทางที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีจะได้ด าเนินการ และขอก าหนดดังนี้ 

2.1  น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบะฮี  แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 

2.2  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของ
หน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต., ลง
เว็บไซต์ของ อบต.บะฮี (http://ww.bahee.go.th) 

นายก อบต.   ได้มอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดจัดท าบันทึกแจ้งทุกกองแล้ว เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่านได้ถือปฏิบัติตามประกาศแสดงเจตจ านงฯดังกล่าว
โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรคใดๆให้รายงานนายกโดยตรง 

ที่ประชุม  รับทราบ 
  

๓.๔ การเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮีผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจ าปี 25๖2 

นายก อบต.  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น       
ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม
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ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮีได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี   เมื่อวันที่ 28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2548 เห็นชอบให้จัดท าโครงการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีผู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิด
ชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการ
กระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง   

 
ปลัด อบต.   ดังนั้น จึงได้มีการออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีที่  104 /2562

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจ าปี  2562 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบะฮีผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2562  สิ้นเดือนมิถุนายนและธันวาคม ซึ่งส าหรับ
รอบแรกนี้ ผู้ที่ได้รับผลการคัดเลือก คือ นายสกลกฤษณ์ นรสาร ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถ สังกัดส านักปลัด 

  
ที่ประชุม   รับทราบ 
   ๓.๕ การมอบนโยบายของคณะผู้บริหารในการปฏิบัติราชการ 
นายก อบต.    1. อยากให้ทุกท่านปรับปรุงตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นมาตรฐาน ไม่หยุดนิ่ง

   อยู่กับที่ มีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้ล้าหลัง สร้างศักยภาพภายในกลุ่มองค์กร          
   หาบุคคลที่มีคุณค่า ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายให้ส าเร็จ พร้อมสร้างบรรยากาศ
ให้เป็น       ปรึกแผ่น มีความรักความปรองดองกันเหมือนรากแก้วของต้นไม้ที่ยึดล าต้นให้มั่นคงแข็งแรง 

   2. อยากให้ท างานให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา สิ่งที่ผ่านมาก็ให้ผ่านไป ตั้งใจท างาน         
 สร้างบรรยากาศใหม่ๆ ในการท างาน จึงก าหนดให้การมาท างานตั้งแต่นี้ เป็นต้นไป          
 เวลา 09.00 น. ให้ทุกคนถึงที่ท างาน ถ้าใครติดภารกิจขอให้รายงานนายกฯโดยตรงหรือ
 ปลัด อบต. เวลาเลิกงาน ห้ามเลิกก่อนเวลา 16.00 น. 
    
ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ 
 ๔.๑ การบริหารงานบุคคล 
   - การปรับเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า 
   - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งนักพัฒนาชุม 
   - การเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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นายก อบต.   มีใครจะสอบถามอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี ผมขอขอบคุณทุกท่านที่เข้า
 ร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกันในวันนี้ ผมขอปิดการประชุม 
   
เลิกประชุมเวลา  ๑5.32 น. 
 
       ลงชื่อ         กฤษณา สุระคาย                        ผู้จดรายงานการประชุม 
                           (นางกฤษณา สุระคาย) 
                  เจ้าพนักงานธุรการ 

 

   ลงชื่อ           ฏัณววิัฒน์  ปัดภัย                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                              (นายฏัณวัฒน์ ปัดภัย) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  

 

   ลงชื่อ          สุกันท์  สุนันธรรม                      ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                          (นายสุกันท์ สุนันธรรม) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี
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