
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  พบว่า  
มีผลคะแนน 97.69 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่         ๙๖.70  คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ
ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วย
ความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้   

2. การใช้งบประมาณ        93.90 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ             94.38 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   95.06 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   95.92  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



6. คุณภาพการด าเนินงาน     98.20 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   97.49   คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน    95.68  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล        100  คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน 

คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
ภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐาน
ของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต   100   คะแนน 

 

 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮี ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2..ปรับปรุงระบบ
การท างานและ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

1. จัดท าแผนภูมิขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแต่ละงาน 
2. จัดท าช่องทางการรับ
เรื่องราวออนไลน์ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุก



สื่อสาร 3. เสนอผู้บริหาร 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทาง 
5. ส ารวจความพึงพอใจ 

เดือน 

 

 
 
  



 


