
แผนอัตราก าลัง  3  ปี 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-

2563) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 



 - 2 - 

อ าเภอพรรณานิคม   จังหวัดสกลนคร 

 

ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า ซ้อนมีการก าหนดต าแหน่ง  
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ ที่ 5 พ.ศ. 2546 ) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
                                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล     เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ด่วน
ที่สุด             ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างรวมไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลในคราวเดียวกัน 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น 
 
 



 - 5 - 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ให้เหมาะสม 

 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี            
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบะฮี เป็นประธาน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)        
พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบะฮี 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลน้ าพุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      
ของกลุ่มงานต่างๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านๆ เพ่ือสะดวกในการ
แก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 เส้นทางการคมนาคมบางส่วนยังไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางเส้นทางยังเป็น 

ถนนลูกรัง และบางเส้นทางเป็นถนนลาดยาง หรือ ถนน คสล. แต่มีสภาพช ารุดเสียหาย 
   1.2  มีปัญหาน้ าท่วมในบางพ้ืนที่ในช่วงฤดูฝนท าให้ถนน และสะพานช ารุดเสียหาย 
   1.3 ระบบไฟฟูาสาธารณะ และประปาหมู่บ้านยังไม่ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
   1.4 ไฟฟูาส่องทางยังมีไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

  2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
   2.1 ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และเลี้ยงสัตว์ในช่วงฤดูแล้ง 
   2.2 แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน กักเก็บน้ าได้น้อย และระบายน้ าได้ไม่สะดวก 
   2.3 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่ได้อย่างเต็มที่ 

  3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 ราษฎรส่วนใหญ่ยังไม่มีอาชีพเสริม / มีปัญหาการว่างงาน 
   3.2 ต้นทนุในการผลิตมีราคาสูง แต่ขายผลผลิตได้ในราคาต่ า 
   3.3 ราษฎรบางส่วนยังไม่มีที่ดินส าหรับท าการเกษตรเป็นของตัวเอง 
   3.4 ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
   3.5 ไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพท่ีมั่นคง 

  4. ปัญหาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   4.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ถูกทอดทิ้ง 
   4.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีค่อนข้างน้อย 
   4.4 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนยังขาดเครื่องมืออุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

  5. ปัญหาด้านสาธารณสุขและกีฬา 
   5.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
   5.2 ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 
   5.3 ร้านขายอาหารในเขตพ้ืนที่ยังไม่ให้ความส าคัญกับสิ่งปนเปื้อนในอาหาร 
   5.4 สถานที่ส าหรับการออกก าลังกายและการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนยังมี
ค่อนข้างน้อย 
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  6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
   6.1 ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง การปกครอง 
   6.2 ประชาชนขาดความร่วมมือในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
   6.3 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
   6.4 อุปกรณ์ในการบริหารงานยังมีไม่เพียงพอ 
  7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   7.1 ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.2 แหล่งน้ าสาธารณะถูกท าลาย จากโรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ
เลี้ยงสุกร เลี้ยงกุ้ง บางแห่งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงมีการลักลอบปล่อยน้ าเสียลงแหล่งน้ าสาธารณะ ท าให้เกิด
ปัญหาน้ าเน่าเสีย ปลาตาย และประชาชนไม่สามารถใช้น้ าในการเกษตร และเลี้ยงสัตว์ได้ 
   7.3 ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ท าให้มีการทิ้งขยะในที่สาธารณะ   
   7.4 เกษตรกรใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช เกิดการสะสมของสารเคมีในดินและน้ า 
ส่งผลให้คุณภาพของดินและน้ าต่ าลง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยสามารถแบ่ง
ภารกิจดังกล่าวออกเป็น  7  ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษา ทางน้ า และทางบก 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(6) การสาธารณูปการ  
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(8) การผังเมือง 
(9) การควบคุมอาคาร 
(10) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 

ผู้ด้อยโอกาส 
(3)  การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(6) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(8)  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ  

สวนสาธารณะ   
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(10) การส่งเสริมกีฬา 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(3)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

(4)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย 
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  

5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(2)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(3)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน  
(4)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(5)  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบล 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3)  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(2) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนส่วนต าบล  
 (2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจ
ดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮีได้  ทั้งนี้ยังต้องพิจารณาถึงความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่การด าเนินการต้องให้สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค  ปัจจัยภายในละปัจจัยภายนอกดังนี้   
จุดแข็ง  (Strength : S) 
  มีการส่งเสริมการเกษตร  โดยบริษัทต่างประเทศ  เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรในพ้ืนที่มีงานท า  มี
การจ้างแรงงานของคนในพ้ืนที่  เพื่อเสริมรายได้ให้กับเกษตรกรหลังการเก็บเกี่ยว ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่  
สามารถสร้างรายได้ให้กับราษฎรในพื้นที่พอสมควร  ลดปัญหาการว่างงานหลังฤดูการท านา  มีประเพณีบุญ
มหาชาติประจ าปี  ที่มีขบวนแห่ที่สวยงาม ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท าให้
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีขึ้นมีสถานศึกษาเปิดท าการสอนในระดับ  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา มีการจัดตั้งกองก าลัง
หมู่บ้าน สมาชิก อปพร. และจัดตั้งเครือข่ายต าบลบะฮีขึ้นเพ่ือต่อต้านยาเสพติดและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินในทุกชุมชน มีการจัดตั้งธนาคารขยะในเขตต าบลเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกของโครงการธนาคารขยะ
ให้ได้รับความช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต  และราษฎรมีความสัมพันธ์ฉันท์เครือญาติ มีการช่วยเหลือกันในการ
ประกอบอาชีพ  เช่น  การลงแขกเกี่ยวข้าว  การนวดข้าว  เป็นต้น 

มีการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี   คือ 
-  กลุ่มอาชีพเย็บเสื้อผ้า 
-  กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 
-  กลุ่มหัตถกรรมพื้นบ้าน 
-  กลุ่มปลูกพืชไร่  พืชสวน 
-  กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
-  กลุ่มออมทรัพย์ 
ฯลฯ 
 

จุดอ่อน  (Weak : W) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2. ขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้งอันเนื่องมาจาก  แหล่งน้ า  ล าห้วย  ตื้นเขิน 
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
4.  รายได้ประชากรบางครัวเรือนต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
5. คุณภาพของดินเสื่อมสภาพ 
6. การขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
7. เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้านบางสายยังไม่สะดวกเท่าที่ควร 
8. ระบบประปาช ารุดและขยายยังไม่ทั่วถึง 
9. ขาดอาคารสาธารณะประโยชน์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในหมู่บ้าน 

 10. ขาดอาคารศูนย์วัฒนธรรมประจ าต าบล                              
11. ประชาชนส่วนใหญ่ประสบปัญหาว่างงาน 
12. ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
13. การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังไม่ทั่วถึง 
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โอกาส  (Opportunity :O) 
1.  ด้านนโยบาย 

  -  ความขัดแย้งทางด้านการเมืองท้องถิ่นมีน้อย 
  -  การกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น 

-  นโยบายของรัฐด้านสุขภาพ  การพักช าระหนี้  ยาเสพติด  
   กองทุนหมู่บ้าน  การศึกษาและหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
-  ความร่วมมือทางด้านการค้าของกลุ่มอาเซียนและความร่วมมือเปิดการค้าเสรีระหว่าง  
   ประเทศ  (WTO) 
- นโยบายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของรัฐบาล 
 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
-  แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ประเพณี   

  -  กลุ่มอาชีพประจ าต าบลบะฮี 
 
 

3. ด้านสังคม 
-  กลุม่อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี (ประเพณีบุญมหาชาติ) 
-  เครือข่ายต าบลบะฮี (ต่อต้านยาเสพติด  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
 

 

4. ด้านเทคโนโลยี 
-  อินเตอร์เน็ตต าบลและการติดตั้งระบบ LAN (ไร้สาย) 
-  มีเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญต่างๆ  เช่น 
   ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง  เว็บบอร์ดแสดงความคิดเห็น  เป็นต้น 
-  ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 

  ภัยคุกคาม  (Threat : T) 
1.  ด้านนโยบาย 

  -  ภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการจัดท างบประมาณ 
  -  ขาดการสนับสนุนส่งเสริมจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
  -  การหลอกลวงคนงานไปต่างประเทศ 
  -  ปัญหาทางด้านการเมืองมีผลต่อการก าหนดและสานต่อนโยบายต่างๆ         
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2.  ด้านเศรษฐกิจ 

-  ตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรยังไม่เพียงพอท าให้ต้องขายผลผลิตผ่านพ่อค้า 
   คนกลางส่งผลให้ราคาผลผลิตตกต่ า 

  -  การกระจายรายได้ยังไม่ทั่วถึง 
  -  แหล่งจ้างงานยังกระจุกตัวอยู่ในเมืองใหญ่ ๆ 
 
 

3. ด้านสังคม 
-  ปัญหายาเสพติด 
-  ปัญหาค่านิยมวัฒนธรรมตะวันตก 
-  ปัญหาความเหลื่อมล้ าระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท 
 
 

4. ด้านเทคโนโลยี 
-  เทคโนโลยียังกระจุกตัวในชุมชนเมือง 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความสนใจในเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
-  ขาดศูนย์การเรียนรู้ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
-  ปัญหาช่องทางสื่อสารทางเทคโนโลยีสมัยใหม่เช่น อินเตอร์เน็ต ยังไม่มีการควบคุมการใช้  
 งานอย่างจริงจัง 

 
          5.  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนากับต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่น แยกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 ภารกิจหลัก 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
6.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7.  การส่งเสริมการศึกษา 
8.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
2.  การส่งเสริมการเกษตร 
3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 กอง ได้แก่ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตรและกอง
สวัสดิการสังคมโดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ทั้งสิ้น 34 อัตรา ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 
อัตรา และพนักงานจ้าง จ านวน 14 อัตรา     แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีภารกิจและมี
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม อีกท้ังมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่เพ่ือจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผน     
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้าง       
ส่วนราชการ ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

1.  ส านักงานปลัด  
      1.1 งานบริหารทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานกฎหมายและคดี 
      1.4 งานปูองกันและบรรเทา 
           สาธารณภัย 
      1.5 งานรักษาความสะอาด 
      1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและ 
           สาธารณสุข 
 

1.  ส านักงานปลัด  
      1.1 งานบริหารทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานกฎหมายและคดี 
      1.4 งานปูองกันและบรรเทา 
           สาธารณภัย 
      1.5 งานรักษาความสะอาด 
      1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและ 
           สาธารณสุข 
       

 

2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน 
     2.2 งานบัญชี 
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.5 งานส่งเสริม ดูแลกิจการพาณิชย์ 

2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน 
     2.2 งานบัญชี 
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.5 งานส่งเสริม ดูแลกิจการพาณิชย์ 

 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานก่อสร้าง 
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานผังเมือง    

3.  กองช่าง 
     3.1 งานก่อสร้าง 
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานผังเมือง    

 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และ 
          วัฒนธรรม 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
     4.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และ 
          วัฒนธรรม 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 
     4.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

5.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
      1.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       
 

5.  กองส่งเสริมการเกษตร 
      1.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

6.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
     2.1 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
     2.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     2.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
     2.1 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
     2.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     2.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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8.2. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ      

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้น า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาจัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

256
1 

2562 
256

3 
256

1 
256

2 
256

3  

1. นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง    
    (ปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักงานปลัด อบต.         
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
3. นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
4. เจ้าพนักงานปูองกันฯช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
5. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
7. นักทรัพยากรบคุคล(ปก./ชก.) 

- 
- 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

+1 
+1 

- 
- 

- 
- 

ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง         
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภ) 1 1 1 1 - - -  
2. พนักงานขับรถยนต์ (ภ) 2 2 2 2 - - -  
3. พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย (ภ) 1 1 1 1 - - -  
4. พนักงานขับรถขยะ (ภ) 1 1 1 1 - - -  
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาฯ(ภ) 
6. ภารโรง (ท) 
7. พนักงานขับรถดับเพลิง(ภ) 

1 
1 
- 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 

+1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 
ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง         
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้    1 1 1 1 - - -  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 
3. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี (ภ) 
2. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (ภ) 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

256
1 

256
2 

256
3 

256
1 

256
2 

256
3 

กองช่าง         
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    1 1 1 1 - - -  
2. นายช่างโยธาช านาญงาน 
3. นายช่างไฟฟูาปฏิบตัิงาน 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานจ้าง         
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภ) 1 1 1 1 - - -  
2. ผู้ช่วยช่างส ารวจ (ภ) 1 1 1 1 - - -  
3. ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ภ) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาฯ         
1. นักบริหารการศึกษา ระดับต้น   1 1 1 1 - - -  
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
3. ครู (ค.ศ.๑)  
4. ครู (ครผูู้ช่วย) 

3 
1 

3 
1 

3 
1 

3 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานจ้าง         
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภ) 
2. ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (ภ) 
 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
1. นักบริหารงานการเกษตร ระดบัต้น 
2. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
1. พนักงานสูบน้ า 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1. นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น 
2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ภ) 

1 
1 
 
 

1 
- 
 

2 
 
 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

2 
 
 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

2 
 
 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 
 

1 
1 
 

2 
 
 

1 
1 
 

1 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 

         

รวม 40 44 44 44 +3 - - 
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8.3 การเปรียบเทียบอัตราก าลังของตนเองกับ อปท. ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ไดว้ิเคราะห์เปรียบเทียบ

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ของตนเอง กับกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2561 – 2563)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร (ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดเดียวกัน (อบต.ขนาดกลาง)) ดังนี้ 

 

ตารางการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563)  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮ ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชมุ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

1. นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1. นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 
ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด   
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้า สป.)  1 1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้า สป.)  1 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 
3. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 1 3. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 
4. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯช านาญงาน 1 4. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 1 
5. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 1 5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 
6. นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) - 6. เจ้าพนักงานปูองกันปฏิบัติงาน 1 
7. นักทรัพยากรบคุคล(ปก./ชก.) - 7. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 
พนักงานจ้าง    
1. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล (ภ) 1 พนักงานจ้าง  
2. พนักงานขับรถยนต ์(ภ) 1 1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  1 
3. พนักงานขับรถยนตส์่วนกลาง (ภ) 1 2. นักการภารโรง  1 
4. พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย (ภ) 1 3. พนักงานขับรถยนต์ 1 
5. พนักงานขับรถขยะ (ภ) 1 4. ครู คศ.1 2 
6. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีปูองกันและบรรเทาฯ(ภ) 1 5. ครผูู้ช่วย 2 
7. ภารโรง (ท) 1 6. ผู้ช่วยครู ผดด. 2 
8. พนักงานขับรถดับเพลิง(ภ) - 7. ผู้ดูแลเด็ก 2 
กองคลัง    
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 1 กองคลัง  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 1. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 1 
3. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 2. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 3. เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 1 4. เจ้าพนักงานธุรการ 1 
พนักงานจ้าง  5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 
1. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี (ภ) 1 พนักงานจ้าง  
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2. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (ภ) 1 1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮ ี องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชมุ 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองช่าง  กองช่าง  
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   1 1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   1 
2. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 2. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 
3. นายช่างไฟฟูาปฏิบตัิงาน 1 พนักงานจ้าง  
พนักงานจ้าง  1. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภ) 1 2. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีธุรการ 1 
2. ผู้ช่วยช่างส ารวจ (ภ) 1 3. ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 
3. ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ภ) 1 หน่วยตรวจสอบภายใน  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1. เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน 1 
1. นักบริหารการศึกษา ระดับต้น   1   
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1   
3. ครู (ค.ศ.1) 3   
4. ครู (ครูผู้ช่วย) 1   
พนักงานจ้าง    
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ภ) 1   
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) 1   
กองส่งเสรมิการเกษตร    
1. นักบริหารงานการเกษตร ระดบัต้น 1   
2. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) -   
ลูกจ้างประจ า    
1. พนักงานสูบน้ า 2   
กองสวัสดิการสังคม    
1. นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น 1   
2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1   
พนักงานจ้าง    
1. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 1   

รวม 40 รวม 31 
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ตารางสรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)   

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮ ี องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชมุ 
 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

1. ปลัด อบต. 
2. ส านักงานปลัด  
3. กองคลัง  
4. กองช่าง 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. กองส่งเสริมการเกษตร 
7. กองสวัสดิการสังคม 

1 
12 
7 
6 
8 
3 
3 

1. ส านักงานปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

19 
6 
5 
1 
 

รวม 40 รวม 31 
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8.4 สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 2559 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 
ของแต่ละงาน 

ชั่วโมง / ปี 2560 

อัตราปริมาณงาน
เพ่ิม 

(ร้อยละ) 
1. ส านักงานปลัด  
      1.1 งานบริหารทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานกฎหมายและคด ี
      1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.5 งานรักษาความสะอาด 
     1.6 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

7,264 
1,320 
1,250  
750 
790  
970 
924 

 

7,900 
1,380 
1,340  
820 
840  

1,060   
1,100   

 

8.75 
4.54 
7.20  
9.33 
6.32  
9.28   

19.05   
  

2. กองคลัง 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     2.5 งานส่งเสรมิ ดูแลกิจการพาณิชย ์

5,188 
1,220  
1,220  
1,296  
1,056  
396 

5,743 
1,350  
1,350  
1,425 
1,188  
430 

10.70 
10.65 
10.65 
9.95 

12.00  
8.58 

3. กองช่าง 
      3.1 งานก่อสร้าง 
      3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      3.4 งานผังเมือง    

3,650 
1,140  
1,120  
1,070  
320 

3,900 
1,220  
1,210  
1,120  
350 

6.85 
7.01 
8.36  
4.67  
9.37  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา  
           และวัฒนธรรม 
      4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 

2,630 
1,050  
1,090  

 
490 

 

2,770 
1,120  
1,130  

 
520 

5.32 
6.67  
3.67  

 
6.12  

 
5. กองส่งเสริมการเกษตร 
      3.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
      3.2 งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
       
 

2,260 
1,140  
1,120  

 

3,430 
1,220  
1,210  

 

7.80 
7.01 
8.36  

  

6. กองสวัสดิการสังคม 
      4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      4.2 งานสังคมสงเคราะห ์
      4.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
 

2,630 
1,050  
1,090  
490 

 

2,770 
1,120  
1,130  
520 

5.32 
6.67  
3.67  
6.12  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงาน อบต.  1 35,760 597,120 16,440 16,440 16,560 
 
1)  ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  12  ต าแหน่ง  12  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานทั่วไป  1 27,480 371,760 12,960 13,440 13,320 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 22,600 271,200 8,880 9,000 9,360 
3 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 22,170 266,040 10,920 11,160 11,520 
4 เจ้าพนักงานปูองกันฯช านาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
5 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 18,480 221,760 7,440 7,440 7,680 
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(ภ) 1 11,630 139,560 5,640 5,880 6,120 
7 พนักงานขับรถยนต์(ภ) 1 10,540 126,480 5,160 5,280 5,520 
8 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง(ภ) 1 9,400 112}800 4,560 4,800 4,920 
9 พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย(ภ) 1 10,180 122,160 4,920 5,160 5,400 
10 พนักงานขับรถขยะ(ภ) 1 10,490 125,880 5,040 5,280 5,520 
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาฯ(ภ) 1 10,270 123,230 5,040 5,160 5,400 
12 ภารโรง(ท่ัวไป) 1 9,000 108,000 - - - 

 
 
2)  กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานคลัง  1 31,340 418,080 13,320 13,320 13,440 
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
3 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
4 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 18,440 221,280 9,120 9,240 9,720 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(ภ) 1 13,140 157,680 6,360 6,600 6,840 
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(ภ) 1 12,900 154,800 6,240 6,480 6,720 
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3)  กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานช่าง  1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 
2 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
3 นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ภ) 1 13,140 157,680 6,360 6,600 6,840 
5 ผู้ช่วยช่างส ารวจ(ภ) 1 12,780 153,360 6,240 6,480 6,720 
6 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา(ภ) 1 10,270 123,240 5,040 5,160 5,400 

 
 
4)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  8  ต าแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารการศึกษา 1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 
2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(ภ) 1 11,010 132,120 5,400 5,520 5,760 
4 ครู คศ.1(นางอรวรรณนรสาร) 1 - - - - - 
5 ครู คศ.1(นางสาวมยุรี อินทรวิศิษฎ์) 1 - - - - - 
6 ครู คศ.1(นางนิชาภัทร สุวรรณมาโจ) 1 - - - - - 
7 ครูผู้ช่วย (นางสาวเยาวลักษณ์ มาตราช) 1 - - - - - 
8 ผู้ช่วยครูผู้ดูเด็ก(ภ) 1 12,880 154,560 6,240 6,480 6,720 

 
 
 
5)  กองส่งเสริมการเกษตร   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ รวม 

ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการเกษตร  1 24,490 335,880 11,760 11,880 12,240 
2 พนักงานสูบน้ า(นายอมรเทพ แก้วอาจ) 1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 
3 พนักงานสูบน้ า (นายอุทิศ ขลังวิเชียร) 1 16,650 199,800 7,440 7,320 7,200 
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6)  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 24,970 341,620 12,000 12,120 12,600 
2 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 16,940 203,280 7,560 7,560 7,680 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน(ภ) 1 11,190 134,280 5,400 5,640 5,880 

 
 
 
 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าประจ าปี  ดังนี้ 
 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
22,500,000 32,000,000 32,500,000 

 
 
 
 
หมายเหตุ.-   การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  หรือปีถัดไป
เพ่ิมร้อยละ  5 
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แบบการแสดงภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปี ขา้งหน้า 

ก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงาน อบต.  
(ปลัด อบต.) 

กลาง 1 1 597,120 
 

1 1 1 - - - 12,960 13,44
0 

13,32
0 

613,560 630,000 646,560  

1. ส านักงานปลัด 
                 

2 นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน้า สป.) 

ต้น 1 1 371,760 
 

1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

3 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   

ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440  

4 
 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  

5 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  

6 จพง.ปูองกันฯ ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280  
7 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - - - - +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - - - - - +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

                   
พนักงานจ้าง                  

9 
 

พนักงานขับรถยนต์ (ภ) - 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,650 5,880 6,120 145,200 151,080 157,200  

1
0 

พนง.ขับรถยนต์ส่วนกลาง 
(ภ) 

- 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,160  

1
1 
 

พนักงานขับรถขยะ (ภ) - 1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 
 

 

1 พนักงานขับรถกู้ชพี - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640  
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2 
 

กู้ภัย (ภ) 

 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปี ขา้งหน้า 

ก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้าง                  
1
3 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึ 
ข้อมูล (ภ) 

- 1 1 126,480 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440  

1
4 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั(ภ) 

- 1 1 123,240 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840  
 

1
5 

ภารโรง (ท) 
 

- 1 1 108,000 1 1 1 - - -        

1
6 

พนักงานขับรถดับเพลิง ปก./ชก. 1 - 112,800 1 1 1 +1 - - 4,560 4,800 112,80
0 

117,360 117,360 122,160  

กองคลัง                  
1
7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  

1
8 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ช านาญ
งาน 

1 - 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440  

1
9 
 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปฏิบัต ิ
งาน 

1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720  

2
0 
 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญ
งาน 

1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

2
1 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ
งาน 

1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  

พนักงานจ้าง                  
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2
2 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
รายได้ (ภ) 

- 1 1 154,800 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240  

2
3 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ 
บัญชี (ภ) 

- 1 1 157,680 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480  

 



 - 29 - 

 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปี ขา้งหน้า 

ก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง                  
24 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400  

25 นายช่างไฟฟูา ปฏิบัต ิ
งาน 

1 1 152,280 1 1 1 - - -        
 

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440  
 พนักงานจ้าง                  

27 ผู้ช่วยช่างส ารวจ (ภ) - 1 1 .153,36
0 

1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800  
 

28 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ภ) - 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280  

29 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภ) - 1 1 157,680 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480  

กองการศึกษา ศาสนาฯ                  
30 ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาศาสนาฯ 
ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080  

 
31 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัต ิ

การ 
1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  

พนักงานจ้าง                  
32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึ 

ข้อมูล (ภ) 
- 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800  

 
33 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) - 1 1 154,560 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปี ขา้งหน้า 

ก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

คร ู                  
34 

 
ครู ครูผู้ช่วย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

35 
 

ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

36 
 

ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

37 
 

ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร                  
38 ผู้อ านวยการส่งเสริมการ 

เกษตร 
ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 

 
 

39 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 

ลูกจ้างประจ า                  
40 พนักงานสูบน้ า - 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200  
41 พนักงานสูบน้ า - 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760  

กองสวัสดิการสังคม                  
42 ผู้อ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  

43 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัต ิ
การ 

1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080  
 

 พนักงานจ้าง                  
44 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา

ชุมชน 
- 1 1 134,280 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปี ขา้งหน้า 

ก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

รวม (4) - 44 40 7,249,3
20 

44 44 44 +3 - -    9,477,48
0 

9,815,16
0 

10,160,8
80 

 
 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5) 
 

1,895,49
6 

1,963,03
2 

2,032,17
6 

 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น (6) 
 

11,372,9
76 

11,778,1
92 

12,193,0
56 

 

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 จ านวน 22,500,000 , ปี 2560 จ านวน 32,000,000 ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 32,500,000 (7) 
 

33.85 33.38 32.92  

 
หมายเหตุ  (1)  รายจ่ายจริง   (2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ า + ขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึนหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนที่เพ่ิมขึ้น 
     (3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2) (4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
     (5)  คิดจาก (4) คูณด้วย 20 %  (6)  คิดจาก  (4)+(6) 
     (7)  คิดจาก (7)  หารด้วยจ านวนประมาณการรายจ่ายประจ าปีนั้นคูณด้วย 100
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  ฉบับลงวันที่  1  ตุลาคม  2560 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
 

        โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง) 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 กองการศึกษาศาสนา

และ 
วัฒนธรรม 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น ) 

1.   งานบริหารงานท่ัวไป 
2.   งานนโยบายและแผน 
3.   งานกฎหมายและคด ี
4.   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5.   งานรักษาความสะอาด 
6.   งานส่งเสรมิสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

 (อ านวยการท้องถิ่น) 
(ระดับต้น) 

1.   งานการเงิน 
2.   งานบัญชี 
3.   งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
      และพัสดุ 
4.   งานพัฒนาและ 
      จัดเก็บรายได ้
5.   งานส่งเสรมิดูแลกิจการ 
      พาณิชย์ 

 (อ านวยการท้องถิ่น)
(ระดับต้น) 

1.   งานก่อสร้าง 
2.   งานออกแบบและ 
     ควบคุมอาคาร 
3.   งานประสาน 
     สาธารณูปโภค 
4.   งานผังเมือง 

 (อ านวยการท้องถิ่น) 
 (ระดับต้น) 

1.   งานบริหารการศึกษา   
      ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.   งานส่งเสรมิการศึกษา   
      ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.   งานกิจการโรงเรียน 
4.   งานส่งเสรมิการ 
      ท่องเที่ยว 

 (อ านวยการท้องถิ่น)  
(ระดับต้น) 

1.   งานส่งเสรมิการเกษตร 
2.   งานส่งเสรมิปศสุัตว ์

 (อ านวยการท้องถิ่น) 
(ระดับต้น) 

1.  งานสวัสดิการและพัฒนา 
     สังคม 
2.  งานสังคมสงเคราะห ์
3.  งานส่งเสริมอาชีพและ 
     พัฒนาสตรี 
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                                                                            โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  (1) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

(นักบริหารงานทั่วไป  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น  

ระดับต้น) 
-  นักจัดการงานท่ัวไป    
   ช านาญการ (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  
   ปฏิบัติงาน(1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (2) 
-  นักการภารโรง (1) 
-  นักทรัพยากร 
   บุคคล(ปก./ชก.) (-) 

 งานนโยบายและแผน 
 
 
(นักบริหารงานท่ัวไป  (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 

 
-  นักวิเคราะห ์
   นโยบายและแผน  
   (ปฏิบัติการ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึก 
  ข้อมูล (1) 

 งานกฎหมายและคด ี
 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับ

ต้น) 
 

  งานป้องกันและบรรเทา 
งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป  (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

-  เจ้าพนักงานปูองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
  ช านาญงาน(1) 
-  พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั (1) 
-  พนักงานขับรถดับเพลิง(ภ) (-) 

 

 งานรักษาความสะอาด 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-พนักงานขับรถขยะ (1) 

 งานส่งเสริมสขุภาพและงาน
สาธารณสขุ 

 
(นักบริหารงานท่ัวไป(1)) 

 
-นักวิชาการ 
 สาธารณสุข (ปก./ชก.(-) 

 

 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

 
วิชาการ

เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน      1   1 1  1 1 6 1 
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            โครงสร้างของกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  (1) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 
 

งานการเงิน 
 
 

(นักบริหารงานคลัง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   ช านาญงาน (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 
 

 งานบัญชี 
 
 

(นักบริหารงานคลัง 7 (1)) 
(อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

 
 

 งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสด ุ

 
(นักบริหารงานคลัง  (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน (1) 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

(นักบริหารงานคลัง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิงาน (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

วิชาการ
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
จ านวน 

     
 

1 
 

    
 

3 
 

1 
 

2 
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            โครงสร้างของกองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (1) 

(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับ ต้น) 
 
 
 

งานก่อสร้าง 
 
 

(นักบริหารงานช่าง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

(นักบริหารงานช่าง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 
 

(นักบริหารงานช่าง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  นายช่างไฟฟูา ปฏิบัติงาน (1) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (1) 

 งานผังเมือง 
 

(นักบริหารงานช่าง  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  ผู้ช่วยช่างส ารวจ (1) 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

วิชาการ
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
จ านวน 

     
 

1 
 

    
 

1 
 

1 
 

3 
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                               โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา  (1) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(นักบริหารการศึกษา  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล (1) 
 

 งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(นักบริหารการศึกษา  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1) 

 งานกิจการโรงเรียน 
 

(นักบริหารการศึกษา  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-  ครู คศ.1 (3) 
-  ครูผู้ช่วย (1) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

 

 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

วิชาการ
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญ

การพิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
จ้างตาม
ภารกิจ 

ครู ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย 

 
จ านวน 

     
 

1 

 
  1  

 
 

 
 

 
2 
 

 
3 

 
1 
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               โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร 
 
 

 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

นักบริหารการเกษตร  (1) 
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

(นักบริหารงานการเกษตร  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
-   นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) (-) 
-   พนักงานสูบน้ า (2) 
 

 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

(นักบริหารงานการเกษตร  (1)) 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

  

 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
สูบน้ า 

 
จ านวน 

     
 

1 

 
    

 
 

 
 

 
2 
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                                                                       โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 (1) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหาร 

สูง 
บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

วิชาการ 
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

จ านวน 
 

     
 

1 

 

  
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
-   นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
-   ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชน (1) 
 
 

 งานสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
 

 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
((นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (1)) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

  



 - 39 - 
11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
 

 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 

เงิน
ประจ า
ต าแหน่

ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นายฏัณวิวัฒน์    
ปัดภัย 

ปริญญาโท 00-0101-
001 

ปลัด อบต. นักบริหาร   
งาน อบต. 

8 56-3-00-1101-
001 

ปลัด อบต. บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง 35,760 7,000 7,000  

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 

             

2 นางรวีวรรณ 
สุดเสน่หา 

ปริญญาโท 01-0102-
001 

หัวหน้าส านัก 
ปลัดอบต. 

นักบริหาร 
งานทั่วไป 

7 56-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านัก 
ปลัดอบต. 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 27,480 3,500 -  

3 นส.พิละพันธ ์
สวาทวงค์ 

ปริญญาตรี 01-0201-
001 

จนท.วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 5 56-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

วิชาการ ปฏิบัต ิ
งาน 

22,600 - -  

4 นางสุดารัตน์  
สัพโส 

ปริญญาตรี 01-0209-
001 

จนท.บริหารงาน
ทั่วไป 

 5 56-3-01-3101-
001 

นักจัดการ 
งานทั่วไป 

วิชาการ ช านาญการ 22,170 - -  

5 นายอุดมศักดิ์  
สุวรรณรงค์ 

ปวส. 01-0222-
001 

จพง.ปูองกันฯ  5 56-3-01-4805-
001 

จพง.ปูองกันฯ ทั่วไป ช านาญงาน 18,810 - -  

6 
 

นางสาวกฤษณา   
สุระคาย 

ปวส. 
 

01-0212-
001 

 

จพง.ธุรการ  2-4/5 56-3-01-4101-
001 

จพง.ธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 18,480 - -  

7 - 
 

     56-3-01-3601-
001. 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ ปฏิบัติการ/
เช่ียวขาญ 

   ก าหนด
เพิ่ม 

8 - 
 

     56-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ปฏิบัติการ/
เช่ียวขาญ 

   ก าหนด
เพิ่ม 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
ส านักงานปลัด อบต. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
             

9 นางสาวจิราพร  
มาตราช 

ปวส. - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - 13,140 - -  

10 นายสกลกฤษณ ์
นรสาร 

มศ.5 - พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - - พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - 12,770 - -  

11 นายโสภา   
ช่วยรักษา 

ม.6 - พนักงาน 
ขับรถขยะ 

- - - พนักงาน 
ขับรถขยะ 

- - 11,020 - -  

12 นายกฤตชยั  
ลาสุด 

ปวช. - ผช.จนท.ปูองกันและ
บรรเทาฯ 

- - - ผช.จนท.ปูองกันและ
บรรเทาฯ 

- - 10,270 - -  

13 นายศิริพงศ์ 
แก้วก่า 

ปวช. - พนักงานขับรถ 
กู้ชีพกูภ้ัย 

- - - พนักงานขับรถ 
กู้ชีพกูภ้ัย 

- - 10,180 - -  

14 นายอนุชา   
ผาสุวรรณ ์

ป.6 - พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - - พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

- - 9,400 - -  

15 
 

- - - - - - - พนักงานขับรถดับเพลิง - - - - - ก าหนด
เพิ่ม 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

             

16 นายพิจิต   
ใจเจริญ 

ป.6 - ภารโรง - - - ภารโรง - - 9,000 - -  

 
 
 
 



 - 41 - 
 

ล า 
ดับ 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 
             

17 นางนุชนาถ  
อินธิแสง 

ปริญญาโท 04-0103-
001 

ผอ.กองคลัง นักบริหาร 
งานคลัง 

7 56-3-04-2102-
001 

ผอ.กองคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 31,34
0 

3,500 -  

18 นางสาวแสงมณ ี
โพธินี 

ปวส. 04-0306-
001 

จพง.การเงินและ 
บัญช ี

 6ว 56-3-04-4201-
001 

จพง.การเงิน 
และบัญช ี

ทั่วไป ช านาญ 
งาน 

20,78
0 

- -  

19 นางสาวรุ่งทิวา   
หุนติราช 

ปวส. 04-0313-
001 

จพง.พัสด ุ  6ว 56-3-04-4203-
001 

จพง.พัสด ุ ทั่วไป ช านาญ 
งาน 

19,58
0 

- -  

20 นางสาววารณุ ี
 ไชยชมภ ู

ปริญญาตร ี 04-0212-
001 

จพง.ธุรการ  5 56-3-04-4101-
001 

จพง.ธุรการ ทั่วไป ช านาญ
งาน 

18,81
0 

- -  

21 นางเกตยุพา  
จันทร์เพ็งเพ็ญ 

ปวส. 04-0309-
001 

จพง.จัดเก็บ 
รายได ้

 3 56-3-04-4204-
001 

จพง.จัดเก็บ 
รายได ้

ทั่วไป ปฏิบัต ิ
งาน 

16,57
0 

- -  

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             

22 นางสาวมยุรี   
ซาระวงค ์

ปวส. - ผช.จนท.การเงิน 
และบัญช ี
 

- - - ผช.จนท.
การเงิน 
และบัญช ี

- - 13,14
0 

- -  

23 นางสาวสุมาลี  
ปัญเศษ 

ปวส. - ผช.จนท.จัดเก็บ
รายได ้

- - - ผช.จนท.
จัดเก็บรายได ้

- - 12,90
0 

- -  
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ล า 
ดับ 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล 
             

2
4 

นางสาวขวัญใจ  
เมืองมุงคุณ 

ปริญญาตร ี 05-0104-
001 

ผอ.กองช่าง นักบริหาร 
งานช่าง 

7 56-3-05-2103-
001 

ผอ.กองช่าง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 29,11
0 

3,500 -  

2
5 

นายทรงยศ 
สุดเสน่หา 

ปวส. 05-0503-
001 

นายช่างโยธา  2-
4/5 

56-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 19,20
0 

- - ว่าง
เดิม 

2
6 

นายตุพล 
จันอังคาร 

ปวส. 05-0524-
001 

นายช่างไฟฟูา  2 56-3-05-4706-
001 

นายช่างไฟฟูา ทั่วไป ปฏิบัติงาน 13,76
0 

- -  

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             

2
7 

นางสาวปัณนัชญา 
อินทร์ตา 

ปวส. - ผช.จนท.
ธุรการ 

- - - ผช.จนท. 
ธุรการ 

- - 13,14
0 

- -  

2
8 

นายเมธ ี
ศรีสร้อย 

ปวส. - ผช.ช่างส ารวจ - - - ผช.ช่างส ารวจ - - 12,78
0 

- -  

2
9 

นายอภิลักษณ ์
โพธ ิ

ปวท. - ผช.ช่างไฟฟูา - - - ผช.ช่างไฟฟูา - - 10,27
0 

- -  
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ล า 
ดับ 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 

พนักงานส่วนต าบล 
             

3
0 

นางปิยะดา 
ราชบุญเรือง 

ปริญญาโท 08-0825-
001 

หัวหน้าส่วน
การศึกษาฯ 

นักบริหาร 
การศึกษา 

6 56-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการ
กอง
การศึกษาฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 28,03
0 

3,500 -  

3
1 

นายบัญชา 
พันธุ์จ าปา 

ปริญญาตร ี 01-0805-
001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

- 4 56-3-08-3803-
001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปฏิบัติการ/
เชี่ยวชาญ 

20,12
0 

- -  

กองการศึกษา ศาสนาฯ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             

3
2 

นางสาวปิยนุช 
พรมนาถ 

ปวส. - ผช.จนท. 
บันทึกข้อมูล 

- - - ผช.จนท. 
บันทึกข้อมูล 

- - 12,88
0 

- -  

กองการศึกษา ศาสนาฯ 
คร ู

             

3
3 

นางอรวรรณ 
นรสาร 

ปริญญาตร ี 47-2-0098 คร ู - คศ.1 47-2-0098 คร ู - คศ.1 21,57
0 

- -  

3
4 

นางสาวมยุร ี
อินทรวิศิษฎ์ 

ปริญญาตร ี 47-2-0414 คร ู - คศ.1 47-2-0414 คร ู - คศ.1 20,74
0 

- -  

3
5 

นางนิชาภัทร 
สุวรรณมาโจ 

ปริญญาตร ี 47-2-0645 คร ู - ครู
ผู้ช่วย 

47-2-0645 คร ู - คศ.1 17,91
0 

- -  

3
6 

นางสาวเยาวลักษณ ์
มาตราช 

ปริญญาตร ี 47-2-0762 คร ู - ครู
ผู้ช่วย 

47-2-0762 คร ู - ครูผู้ช่วย 16,19
0 

- -  
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ล า 
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแ

ทน 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 

ผู้ช่วยคร ู
             

3
7 

นางจารุวรรณ 
ทองพันชั่ง 

มศ.5 - ผู้ช่วยครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

- - - ผู้ช่วยครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

- - 12,880 - -  

กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 

             

3
8 

นายวุฒิชยั 
องค์ศาสตร์บวร 

ปริญญาตรี 01-0708-
001 

หัวหน้าสว่น 
ส่งเสริม
การเกษตร 

นักบริหาร 
งานการเกษตร 

6 56-3-14-2109-
001 

ผู้อ านวยการกอง 
ส่งเสริมการเกษตร 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 24,490 3,500 -  

3
9 

- - - นักวิชาการ
เกษตร 

- 3-5/ 
6ว 

- นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปฏิบัติการ/
เช่ียวชาญ 

- - - ว่างเดิม 

4
0 

นายอมรเทพ 
แก้วอาจ 

ปริญญาตรี - พนักงาน 
สูบน้ า 

- - - พนักงานสูบน้ า - - 17,270 - -  

4
1 

นายอุทิศ 
ขลังวิเชียร 

ปวส. - พนักงาน 
สูบน้ า 

- - - พนักงานสูบน้ า - - 16,650 - -  
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ล า 
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประ 
เภท 

ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 

             

4
2 

นางนันทนา 
ดีโป 

ปริญญาตรี 11-0106-
001 

หัวหน้าสว่น 
สวัสดิการสังคม 

นักบริหาร 
งาน
สวัสดิการ
สังคม 

6 56-3-11-2105-
001 

ผู้อ านวยการกอง 
สวัสดิการสังคม 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 24,970 3,500 -  

4
3 

นายสมพงษ ์
อัคนิจ 

ปริญญาตรี 11-0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน  3 56-3-11-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 16,940 - -  

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานจ้าง 

             

4
4 

นางสาวพนารกัษ ์
เชิดชู 

ปวส. - ผช.จนท. 
พัฒนาชุมชน 

- - - ผช.จนท. 
พัฒนาชุมชน 

- - 11,190 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างการบริหารงานขององค์กรจะประสบ
ความส าเร็จ ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งผู้ท า
งานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด 
รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้   ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ
เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกท่ีถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์
ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความส าเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู
ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี จึงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน       ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) โดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่และผู้ปฏิบัติงานรายเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ โดยให้มีการ
ปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.2  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โดยการ
มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 
  1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคต ิของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รายเดิม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
  2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แก่ 
   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้าง
ของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
   (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่  ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
 
 



 - 47 - 

   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร            
การเสริมสร้างสุขอนามัย เป็นต้น 
   (5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  2.2 วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ 
หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไป
เข้ารับการฝึกอบรม การดูงาน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 
   (2.2.1) การฝึกอบรมนอกสถานที่การท างานโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซ่ึงเป็นวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย 
การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้  
ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังได้มี
โอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการท างานใน
หน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชม
ต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (2.2.3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ไดเ้รียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงาน
ในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
อย่างถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
ด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 
  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   - การทดสอบ 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  ก.ถ.        
เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓ (๔) ประกอบมาตรา  ๒๕ วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล         (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๘  และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  
๒๕๕๘  ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล       
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์    

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด 
ทางวินัย 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)       สุกันท์  สุนันธรรม 

     (นายสุกันท์  สุนันธรรม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

 


