
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.   นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 1.   จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 

2.   จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

3.   รับสมัครคัดเลือก  สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

4.   แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-   ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิม่ รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรยีมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
(รถยนต์ส่วนกลาง) สังกัด ส านักปลัด เมื่อวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

(รถรับ-ส่งนักเรยีน) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมือ่วันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน สังกัด ส านัก
ปลัด เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไปต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก สงักัด กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
(รถยนต์ส่วนกลาง) สังกัด ส านักปลัด เมื่อวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

(รถรับ-ส่งนักเรยีน) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมือ่วันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน สังกัด ส านัก
ปลัด เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไปต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2563  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

4.   แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ที่  523/2563  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2563 
และตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ที่  1/2564  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
 
-   ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮี  เพ่ือวางอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
2.   นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

 

1.   จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 
2.   รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
 

 

 

-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง) สังกัด ส านักปลัด เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  
2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ 
(รถรับ-ส่งนักเรียน) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อ
วันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน สังกัด 
ส านักปลัด เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไปต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  
2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง) สังกัด ส านักปลัด เมื่อวันที่  3  
พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ 
(รถรับ-ส่งนักเรียน) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อ
วันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน 
สังกัด ส านักปลัด เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  2563  
-   ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไปต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  
2563  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3.   แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้
มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ที่  523/2563  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2563 
และตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ที่  1/2564  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
 
-   ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮี  เพ่ือวางอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
2.   นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1.   ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตาม
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
 

2.   จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 

-   หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
 

-   หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
4.   นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

 

1.   แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบะฮี  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2.   ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

3.   ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ปี 2561-
2564 
 

 

-   ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

-   ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตามค าสั่ง
การมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
 
 
 
 

-   มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ปี 2561-2564  มีผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบะฮี  ปี 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
4.   นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรการ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

1.   จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี / นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ / นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 

2.   กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
 
 
 

3.   ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

 

-   มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดัน นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 

-   ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-   ด าเนินการส่งเสริมข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบะฮี  เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 

 
6.   นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

-   จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

-   มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

-   จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

-   จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบะฮี 

 


