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หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

หลกัเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกสรรบุคลากร  

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และการคัดเลือก
พนกังานสว่นต าบลเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ใหด้ าเนินการได ้๕ วธิดีงันี้ 

๑. การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและบรรจุแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่นต าบล 
๒. การคดัเลอืกกรณีมเีหตุพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและ

แต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่นต าบล 
๓. การสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานหรือแต่งตัง้พนักงาน

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏบิตัิให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบรหิารท้องถิ่นขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลหรอืแต่งตัง้พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบรหิาร
สถานศกึษา 

๔. การคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลทีด่ ารงต าแหน่งสายงานผูป้ฏบิตัใิหด้ ารงต าแหน่ง
ในระดบัทีส่งูขึน้ 

๕. การคดัเลอืกเพื่อรบัโอนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิน่และประเภท
บรหิารทอ้งถิน่หรอืสายงานการบรหิารสถานศกึษา 

ทัง้นี้ในการคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ทัง้ ๕ วธิ ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขที่
กอบตก าหนด 
 

หลกัเกณฑก์ารบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร  
 การบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด ให้ค านึงถึง ความรู้
ความสามารถ คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง รวมทัง้ให้พจิารณาถึงคุณลกัษณะความจ าเป็นอื่น ที่
ต้องใช้ในการปฏิบัติงานใน ต าแหน่งนัน้ ตามลกัษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
บรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น และการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง ให้บรรจุและ
แต่งตัง้จาก  
 (๑) ผูส้อบแขง่ขนัไดต้ามล าดบัทีก่ารขึน้บญัช ี 
 (๒) ผูไ้ดร้บัคดัเลอืก  
 (๓) กรณีอื่นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทัว่ไปที่คณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรอื พนกังานสว่นทอ้งถิน่ก าหนด  
 การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานสว่นต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ใหด้ าเนินการไดด้งันี้  
 (๑) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบแขง่ขนัได ้ 
 (๒) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบคดัเลอืกได ้ 
 (๓) เลื่อนและแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลอืก  
 การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนัน้ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การบรหิารงานของ
องคก์รปกครองส่วน ท้องถิน่และการพฒันาพนักงานส่วนท้องถิน่ การยา้ยพนักงานส่วนท้องถิน่ผู้ด ารง



ต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ให้ด ารง ต าแหน่งอื่นภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แห่งเดยีวกนั ต้องย้ายไป
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดยีวกนั เวน้แต่กรณีการย้าย ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ต ่า
กว่าเดมิ ต้องเป็นไปตามความสมคัรใจของพนักงาน ส่วนทอ้งถิน่ผูน้ัน้และเป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด การโอน การรบัโอน พนักงานส่วน
ทอ้งถิน่ ขา้ราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไม่ใช่ ขา้ราชการการเมอืง หรอืขา้ราชการวสิามญั สามารถกระท า
ได้เพื่อประโยชน์และประสทิธิภาพในการบรหิารงานขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นและการพฒันา
พนักงานส่วนท้องถิน่ การโอน การรบัโอน พนักงานส่วนทอ้งถิน่ใหค้ณะกรรมการ กลางขา้ราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ ก าหนดหลกัเกณฑใ์หพ้นกังานสว่นทอ้งถิน่แต่ละแห่งมโีอกาสโอนไป ปฏบิตัหิน้าที่
ในระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดว้ยกนัได ้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ขา้ราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น การรบัโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรอื  
ขา้ราชการวสิามญั มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนทอ้งถิน่ อาจท าได้ถ้าเจา้ตวัสมคัรใจ โดยผูบ้รหิารมอี านาจ
ตามกฎหมายทีจ่ะรบัโอนท าความตกลงกบัผู้มอี านาจสัง่บรรจุของส่วนราชการหรอืหน่วยงานสงักดัเดมิ 
แลว้เสนอ เรื่องใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ การรบั
โอน ใหร้บัโอนมา แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีไ่ม่สูงกว่าเดมิ และรบัเงนิเดอืนในขัน้ทีไ่ม่สูงกว่าเดมิ 
เวน้แต่การรบัโอนพนกังาน สว่นทอ้งถิน่หรอืขา้ราชการตามกฎหมายอื่น ผูส้อบแขง่ขนัได ้ผูส้อบคดัเลอืก
ไดห้รอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ใหเ้ป็นไป ตามมาตรฐานทัว่ไปทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่น
ท้องถิน่ก าหนด เพื่อประโยชน์ในการนับ เวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการของผู้ที่โอนมาในขณะที่เป็น
พนกังานสว่นทอ้งถิน่หรอืขา้ราชการตามกฎหมายอื่น นัน้ เป็นเวลาราชการในสงักดัใหม่ดว้ย  
 การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณาจาก
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ผลงาน ความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิคุณธรรมและจรยิธรรม 
และ ประวตักิารปฏิบตัริาชการ ตลอดจนประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่พงึจะได้รบั การเลื่อน
พนักงานส่วน ท่องถิน่ขึน้แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขนั
ได ้ผูส้อบคดัเลอืกไดห้รอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืกใหด้ ารงต าแหน่งนัน้ 
 

หลกัเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร  
 ๑. ให้ผู้ บังคับบัญ ชาทุ กระดับ  มีห น้ าที่ ร ับผิดชอบในการควบคุ มดูและการพัฒนา 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาที่อยู่ ภายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง รวมทัง้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาที่เพิง่ยา้ยหรอืโอนมา
ด ารงต าแหน่งซึง่อยู่ภายใตก้าร บงัคบับญัชาของตน  
 ๒. ให้พัฒนาบุคลากรผู้ได้รบัการบรรจุใหม่เป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ก่อน
มอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าทีข่อง พนักงานในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข
และแนวทางการเป็นพนกังานทีด่ ี 
 ๓. การพฒันาบุคลากรนัน้ ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้ าเนินการเองหรอืมอบหมายใหผู้ท้ีเ่หมาะสม 
ด าเนินการโดยเลอืกวธิทีี่เหมาะสมกบัการพฒันาบุคคลกรเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วธิกีาร



ฝึกอบรม หรอืวธิีการพฒันาอื่น ๆ โดยการวเิคราะห์ปัญหาจากการปฏิบัติงาน การจดัท าแผนพฒันา
รายบุคคลหรอืขอ้เสนอ  
 ๔. การพฒันาบุคลากร นัน้ ตอ้งพฒันาทัง้ ๕ ดา้น ไดแ้ก่  
  (๑) ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทัว่ไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคญัของรฐับาล หน้าที่โครงสรา้งของงานนโยบายต่าง ๆ 
เป็นตน้  
  (๒) ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถ
ในการ ปฏบิตังิานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม  
  (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน เป็นตน้ 
  (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมปีระสทิธิภาพ เช่น มนุษย์สมัพนัธ์การท างาน การ
สือ่สารและสือ่ ความหมาย การเสรมิสรา้งสุขภาพอนามยั เป็นตน้  
  (๕) ด้านศลีธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม ไดแ้ก่ การพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม ใน
การ ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏบิตังิาน       การปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข  
 

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน  
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคบับัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  
ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อใช้ประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ เลื่อนขัน้เงนิเดอืน พฒันาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพิม่พูน ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ และมหีน้าทีเ่สรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติน
เหมาะกบัการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหค้ านึงถงึคุณภาพและปรมิาณงาน ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานที่
ไดป้ฏบิตัมิา ความสามารถและ ความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน ความมคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจน
การรกัษาวนิัยทีเ่หมาะสมกบัการเป็น พนักงานสว่นทอ้งถิน่ โดยจดัท าการประเมนิอย่างน้อยปีละ ๒ ครัง้ 
และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมนิชีแ้จง หรอื ขอรบัค าปรกึษาดว้ย  
 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานต าบล พนกังานคร ู 
 ให้ค านึงถึงระบบการบรหิารงานผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสดัส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น ๒ สว่นไดแ้ก่  
 ๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐) โดยการประเมนิผลจารปรมิาณผลงานคุณภาพ
ของงานความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืความคุ้มค่า (พนักงานส่วนต าบลที่
อยู่ใน ระหว่างการทดลองงาน ก าหนด รอ้ยละ ๕๐)  
 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมารถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
งาน ก าหนด รอ้ยละ ๕๐)  



 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  
สมรรถนะใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไป ที ่ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนดไดแ้ก่  
 ๑. การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้ว ัดผลการ
ปฏบิตังิานและค่าเป้าหมาย  
 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจ าสายบรหิาร ๔ ดา้น  
 ระดบัผลการประเมนิในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบะฮ ีให้
จดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิเป็น ๕ ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช ้และต้องปรบัปรุง โดยมเีกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  
 แบบประเมนิผลการปฏิบตังิานให้น าแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามที ่ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  
 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง  
  การประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทัว่ไป ให้
ประเมนิ จากผลงานและคุณลกัษณะในการปฏบิตังิานของพกังานจ้างผู้นัน้ โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน
และพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน โดยมสีดัสว่นของงานดงันี้  
  - การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน รอ้ยละ ๘๐ พจิารณาจาก  
  (๑) ปรมิาณผลงาน  
  (๒) คุณภาพของงาน  
  (๓) ประโยชน์ของงาน  
  - การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบลมาใชส้ าหรบัการประเมนิพนกังานจา้งโดยอนุโลม ดงันี้  
  (๑) พนักงานจ้างทัว่ไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ 
สมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ๑  
  (๒) พนกังานจา้งตามภารกจิ ไม่รวมถงึพนักงานจา้งภารกจิส าหรบัผูม้ทีกัษะใหป้ระเมนิ
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ และประเมนิสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะเช่นเดยีวกบั 
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ
ปฏบิตังิานหรอื ระดบัปฏบิตักิารแลว้แต่กรณี  
  (๓) พนักงานจา้งตามภารกิจส าหรบัผู้มทีกัษะ ให้ประเมนิสมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ๒  
  (๔) พนักงานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั ๕ ดา้น และสมรรถนะ ๕ 
ดา้น และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเขา้ใจพืน้ทีแ่ละการเมอืงท้องถิน่ ความคดิ 
สรา้งสรรค ์สรา้งสรรคเ์พือ่ประโยชน์ทอ้งถิน่ โดยก าหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ๓  



  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผล การประเมนิเป็น ๕ ระดบั ไดแ้ต่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช ้และปรบัปรุง  
  ๑. ในระหว่างรอบการประเมนิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ต้นซึ่งเป็นผูต้ดิตามความก้าวหน้าที่
ในการ ปฏบิตังิาน ตามแผนปฏบิตังิาน รวมทัง้คอยใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏบิตังิาน เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสามารถปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายและผลส าเรจ็
ตามทีก่ าหนด  
  ๒. เมื่อครบรอบการประเมนิใหผู้้บงัคบับญัชาชัน้ต้น ซึ่งเป็นผูป้ระเมนิและส่วนราชการ
ตน้สงักดัของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง ด าเนินการดงันี้  
   ๒.๑ ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่งคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลบะฮกี าหนด  
   ๒.๒ จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ตามล าดบั คะแนนผลการประเมนิ 
  ๓. ส่วนราชการเสนอบญัชีรายชื่อ ตามล าดบัคะแนนผลการประเมนิให้คณะกรรมการ
กลัน่กรอง การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการ
ประเมนิก่อนที่จะเสนอ ผลการประเมนิต่อนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล เพื่อน าไปใชใ้นการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน ค่าจา้งประจ า 
 

หลกัเกณฑก์ารให้คณุให้โทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ  
การให้คณุและสร้างขวญัก าลงัใจ  
 ๑. มกีารยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการท างาน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
 ๒. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา  
 ๓. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานทีค่ลอดบุตร และกรณีประสบภยัต่าง ๆ  
 ๔. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณีญาตแิละพนกังานเสยีชวีติ  
การให้โทษ  
 ๑. มกีารว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา  
 ๒. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 ๓. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระท าความผดิ  
 ๔. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง  
  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย 
เคร่งครดัอยู่ เสมอขอ้หา้มและขอ้ปฏบิตัติามวรรคหนึ่ง ใหม้มีาตรฐานเดยีวกบัทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่า
ด้วยระเบยีบขา้ราชการ พลเรอืน ให้ผู้บงัคบับญัชามหีน้าที่เสรมิสร้างและพฒันาให้ผู้ใต้บงัคบับญัชามี
วนิัย ป้องกนั มใิห้ผู้ใต้บงัคบับญัชา กระท าผดิวนิัย และด าเนินการทางวนิัยแก่ผู้ใต้บงัคบับัญชา ซึ่งมี
กรณีอนัมมีูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าวนิัย ผู้บงัคบับญัชาผู้ใดละเลยไม่ปฏบิตัหิน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรอื
ปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวโดยไม่สุจรติให้ถอืว่าผูน้ัน้ กระท าผดิวนิัย พนักงานส่วนทอ้งถิน่ผู้ใดฝ่าฝืนขอ้หา้ม
หรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัทิางวนิัย ผูน้ัน้ เป็นผูก้ระท าผดิวนิยั จกัต้องไดร้บัโทษทางวนิัย เวน้แต่มเีหตุ



อนัควรงดโทษ ทัง้นี้ การลงโทษทางวนิัยใหม้ ีมาตรฐานเดยีวกนัที่ บญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน  
  การด าเนินการทางวนิัยแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมกีรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผดิ วนิยัใหส้อบสวนเพือ่ใหไ้ดค้วามจรงิและยุตธิรรมโดยไม่ชกัชา้ เวน้แต่ เป็นการทีไ่ม่จ าเป็นต้อง
สอบสวน ซึง่ไม่ท าใหเ้สยีความเป็นธรรม และจะสัง่ใหผู้ถู้กกล่าวหาพกัราชการหรอืใหอ้อกจากราชการไว้
ก่อน เพื่อรอฟังผลการ สอบสวนพจิารณาก็ได ้การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมกีารแจง้ขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกล่าวหาทราบ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหามี
โอกาสชีแ้จงและน าสบืแกข้อ้กล่าวหา และการใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาน าทีป่รกึษาหรอืทนายความเขา้ฟังใน
การชี้แจง หรอืให้ปากค าของตน กระบวนการสอบสวน ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปที่คณะกรรมการ
กลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ก าหนด  
  พนักงานส่วนทอ้งถิน่ผูใ้ดมกีรณีถูกกล่าวว่า การท าหรอืละเวน้กระท าการใดทีพ่งึเหน็ได้
ว่าเป็นความผดิวนิัยอย่างรายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ัน้หรอืต่อผูม้ี
หน้าทีส่บืสวน สอบสวน หรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบยีบของทางราชการ หรอืเป็นการกล่าวหา
เป็นหนังสือ         โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นัน้ หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท า
ความผดิอาญา เวน้แต่ ความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาททีไ่ม่เกี่ยวกับราชการหรอืความผดิลหุโทษ แม้
ภายหลงัผู้นัน้จะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ ออกจากราชการเฉพาะตาย ก็ให้มกีารสบืสวนหรอื
พจิารณาและด าเนินการทางวนิัยต่อไปได้ เสมอืนว่าผู้นัน้ยงั มไิดอ้อกจากราชการ เมื่อผูบ้งัคบับญัชาได้
ด าเนินการทางวนิัยหรอืสัง่ใหพ้นักงานส่วนทอ้งถิน่ออกจากราชการไป แลว้ ใหม้กีารรายงานด าเนินการ
ทางวินัย หรือการสัง่ให้ออกากราชการดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ เพื่อพิจารณาหรือ
ตรวจสอบตามอ านาจหน้าที่ทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ ทัง้นี้ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพกังานสว่นทอ้งถิน่ก าหนด  
  พนักงานส่วนทอ้งถิน่ซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิน่ หรอืขา้ราชการตามกฎหมาย
อื่น ผู้ใดมี กรณีกระท าผดิวนิัยอยู่ก่อนวนัโอนมาบรรจุให้ผู้บงัคบับญัชาของพนักงานส่วนท้องถิน่ผู้นัน้
ด าเนินการทางวนิยั ต่อไปได ้


