
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 



 
 

 
ค าน า 

 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 12 
เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 

 
 



 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2564  ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2..ปรับปรุงระบบ
การท างานและ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. จัดท าแผนภูมิขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแต่ละงาน 
2. จัดท าช่องทางการรับ
เรื่องราวออนไลน์ 
3. เสนอผู้บริหาร 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทาง 
5. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี  อ าเภอพรรณานิคม .จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  

 
มาตรการ รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.ก า ร จั ด ท า
แผนการใช้จ่าย
งบปร ะมา ณ /
รายงานผลการ

1. จัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประชาสัมพันธ์

เดือนมกราคม
2565 

1.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี 2565 
2. คู่มือการใช้

การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
เจ้าหน้าที ่
เป็นไปตามแผน 

 



 
 

ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 12 เดือน
ธันวาคม  พ.ศ.
2564) 

ทรัพย์สิน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด
โดยเป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลง
ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

      
2 . ป รั บ ป รุ ง
ร ะ บ บ ก า ร
ท างานและการ
เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภ าพ
การสื่อสาร 

1. แผนภูมิแสดง
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานติดหน้า
ส านักงาน หรือ
ภายในอาคารที่
ประชาชนผู้มาใช้
บริการสามารถเห็น
ได้ง่าย 
2. ช่องทางรับเรื่อง
ออนไลน ์

เดือนเมษายน 
2565 

1. แผนภูมิ
แสดง

ระยะเวลา 
2. ช่องทาง

ออนไลน์ 

1. การ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน
เจ้าหน้าที ่
เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่
แสดงไว้ใน
แผนภูมิท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้ง
เพ่ิมความ
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 
2. ประชาชน
สามารถยื่นเรื่อง
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพ่ิม
ความ
สะดวกสบาย 

 



 
 

ลดระยะเวลาใน
การท างาน 
 

 
 

 
ลงชื่อ………รวีวรรณ สุดเสน่หา…..ผู้จัดท า 

 (นางรวีวรรณ สุดเสน่หา) 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 


